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TITULO I

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Definic

El Reglamento \mtemo del Instituto de Educacion Superior CETEMIN (RI) es
un <:jocumemtu de gestion que establece disposiciones para el desarrollo de
las actividades vy el funcionamiento gen del Instituto de Educacion
Superior CETEMIN. Describe v regula los derechos, deberes v actuaciones
del p@w onal docente, administrativo, estudiantes vy toda la comunidad
educativa

a convivencia armoniosa, confiable
a base de las disposiciones v
itica del Perd v la Ley Gene

Es el sustento de la gestion eficiente y de
y tolerante al interior de la '\mtitucbr sobre

orincipios contenidos en la Constitucidon Po
de Educacion.

El presente Reglamento sera aplicable tanto en los espacios fisicos como
irtuales  admini \Jtr’a‘:::los cor CETEMIN, asi como en cualguier evento
academ\cq cultural o administrativo vinculado con la institucion.

idad
glamento tiene por

Articulo 2
El presente F

dad:

e Promover a una convivencia armonica, democre a

actuacion transparente d@ Cs/'b estudiantes, docentes, administrativos v

demas miembros que integ a comunidad educativa de CETEMIN.

e Fomentar la partmmum, mtegramom y organizacion protagonica de la

comunidad edwaﬂ\wa con enfasis desarrollo de sus competencias
academicas,

e [stablecer fum\omw y responsabilidades de estudiantes, docentes,

administrativos y demas miembros de la comunidad educativa de CETEMIN
para todas las actividades educativas del servicio educativo

e Facilitar la supervision, evaluacion y control permar wemtes dentro de los
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spacios de aprendizaje en todos los programas de estudios en todas
sedes.

e Sustentar la actividad intra e Interinstitucions
finalidad de ser referente de gestion academica y organizacion
el entorno \oca\.

o ey N°28044 Ley Gen
aprobado por [/Mr@tﬁ Supremo N° 011-2012-ED.

y N® 27337 -

[ ) J

caso de menores de edad)
ey N° 27444 | ey del Pr ocedimiento Administrativo G
ey N° 27815 del Codigo de Etice 1cion Publi

o ey H“ 20/}/ ey que promueve
instituciones e M”‘ stivas promulgada en Jum 2011

o [ecreto Supremo N 004-2012-MIMP Naciona
Genero 2012-2017

o [ecreto Supremo N° 011-2012-ED - Re
Fducacion.

o Resolucion Ministe ¢ 0519-2012-ED, gue aprueba
QIQ—’“M2—[\/\HJEDU/ I 1GI-OET, Lineamientos para
proteccion de las v los estudiantes contra
personal de las instituciones edw‘atw

e Resolucion Secretaria Genera
pare mplementacior
Escolar.

LO.

glamento ¢

—~

o ey N” 30512 Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Supe

\/\/\’J’f‘t,g(

a carrera pubhm de sus

e Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, gue aprueba
de la Ley N° 30512, Ley de Institutos v Escuele
y de la Carrera Publi )

Ica de sus Docentes.
e Decreto Supremo N 007-2005-TR, que aprueba el Re
N 9%%18 ey sobre Modalidades Formativas mlwm

es

de CETEMIN
ante todo

de Educacion, Modificatorias v Reg

Aprueba el Nuevo Codigo de los Ninos v Ado

a convivencia sin violencia en

de lgua

r(Genera

rategia Nacio Contra

as de Educacion

clament;

con la

amento

escentes

Ca P\"W”’jm“%t oria

as

ad de

de

a Directiva N°
a prevencion
a violencia ejercida po

N® 0364-2014-MINEDU Lineamientos
Violencia

erior y de

~glamento
Superior

Decreto supremo Sw—zwu—Pr’@,su’jﬂm ia del Consejo de Ministros.

Resolucion Viceministeria

N 103 -2022 MINEDU Condiciones basicas

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo PDP-CT-OD-02

OTROS DOCUMENTOS
Version 01

cetemin

INSTITUTO Fecha 31/03/2025

REGLAMENTO INTERNO (RI)

e calidad
educacion superior tecnologica.
o ey N°29/83 Ley de seguridad v sa

para los institutos de educacion superior v las escuelas de

el tra

0ajo

S

El presente Reglamento Interno describe los derechos v obligaciones del
persona docemte, administrativo v estugmrﬁ@s Q,d\das disciplinarias,
procesos academicos, entre ofros aspectos desarrollo del

S0 educativo.

dos a

servi

El presente Reglamento Interno es de conocimiento de todos los miembros
de la comunidad educativa mediante la entrega de este, de manera fisica o
a ftraves de medios electronicos (correo electronico v mensajeria
a modificacion o adecuacion del presente
a comunidad educativa

/\

INstantanea). Asimismo,
Reglamento Interno es oportunamente \rﬁf’wrr"n'wa(j ac
a tr') es d@ 0s medios electronicos v la pagina \/@b E\ oresente Reg
interno  se emcuemm dbwmb\@ en la pagna web mgt\tumoma
www cetermin edu pe

CAPITULO II: DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

La Asociacion Centro Tecnologico Minero mediante Resolucion Ministeria
N° 566-2018-MINEDU fue autorizado para ofertar servicios educativos a
traves del Instituto de Educacion Superior CETEMIN en el marco de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos v Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
PlUblica de sus docentes v su Reglamento, aprobado por Decreto supremo
N° 010-2017-MINEDU. Asimismo, bajo la misma normatividad se otorga el
Licenciamiento institucional, incluyendo diez (10) programas de estudios, su
sede principal, su filial v un (01) local; por el periodo de cinco (05) anos
renovables despues de Wﬂ“la a resolucion.

O

N? 610-2023-MINEDU  dispuso, renovar con
19 de octubre del

La Resolucion Ministeria
eficiencia anticipada a partir del 19 de octubre de 2023 g
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2029 la licencia In
"CETEMIN"

stitucional del Instituto de Educacion

El funcionamiento del IES ”“ETEI 1IN s
en su Proyecto Educativo Ins

e regu

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN se encuentra

erto Benavides de la
29 Camino Real s/n
"Isaac Rios Quinteros'

e [ocal OOI Carnpus "Alb

t al Km.

mpus
Km. 29

e [ocal 003 Campus "Fernando Chaves
La Murillo s/n, Vitor, Arequipa.

Belaunde” - A

El detalle

de la ubicacion de las sedes cublicado en
vww cetemin edu pe.
CAPITULO Il DE LA MISION, VISION, VALORES Y OBJETIVOS

hdad de vida
i nnovadora’

"Formamos personas para mejorar su ce

a socledad a través de una ed ucacw’ér’w

s del ar

D

)]

r protagonistas

especia

del progreso de la sociedad a tra
uado empleable’

Los valores v actitudes que se trabajan a nivel institucional son:

o SEGURIDAD: Participamos
seguro vy saludable

niveles

activamente en con
para vivir una cultura de segu

e INNOVACION: Impulsamos la generacidn de nue

sSuperio

Quintana”

requip

a pagina

nstruir un
uridad en todos

vas ideas

r privado

a de acuerdo con lo establecido

Jbicado en:

- Chosica

- Chosica Carretera Central

a Fundo

veb

),y que aporten valor g

rte de talento

entorno
0s

a fin de
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mejorar metodos que permitan crear nuevas formas de trak
relaciones con muestrc grupos de interés.

%

o COLABORACION: Promovemos la cooperacion entre equipos en un
ambiente de trabajo participativo que permita lograr soluciones agiles

y creativas para el logro de nuestros objetivos.

o [NTEGRIDAD: Fomentamos una cultura de integridad que nos motiva
a actuar de manera et\ca y moral

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN tiene como  Objetivos
Estratégicos Institucio 0s sigulentes:

OFEI'N1 Brindar una formacion de ca
estudiantes

idad a todos nuestros

OFI' N2 Gestionar nuestros recursos de manera eficiente con una
gestion basada en procesos.

OEI' N°3 Promover la sostenibilidad financiera para llevar a cabo
proyectos de mejora continua

OElI N4 Promover
responsa

as actividades de prevencion, seguridad v
bilidad social.

OFEI N5 Ser una nstitucion reconocida a nivel naciona
por nuestro aporte a la educacion.

/ regiona

CAPITULO IV: DE LA ESTRUCTURA CRGANICA

El Instituto de Educacion Superior CETEMIN tiene una estructura organica
jerarquica, la cual comprende de la Direccion Ge , Gerencia General,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerem C mercial v Marketing,
Gerencia de Operaciones, Gerencia ,ﬁ\ca‘:::léwca Jefatura de Calidad. El

[;
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[

organigrama actualizado se puede revisar en el siguiente hipervinculo:
Organigrama general y por areas.

Organigrama general y por areas 04 03 2025.xlsx

El IES cuenta con un Director General, el sefor Alex Raphael Delgado

TITULO II

CAPITULO V: CREACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

El Instituto de Educacion Superior CETEMH , en ade\ante IES-CETEMIN,
fue creada mediante Resolucion Ministerial N° 566-2018-MINEDU. obtuvo la
renovacion del licenciamiento mediante Res o\ cion Ministerial N° 610-2023-
MINEDU v licenciamiento de nuevos programas de estudio mediante
Resolucion Ministerial N© 329-2024 MINEDU, cuyas actividades principales son:
acitacion, certificacion y especializacion en la mano de obra

formacion, cap
necesaria en los sectores de industria, mineria v energia; cumpliendo con los

estandares que demamlam @Qt/ S a"t\ idades ec onomicas, respetando el
medio amblente, con respons dad v velando por la seguridad, salud v
bienestar del estudiante. En c\ ano 2fu24 y 2025 mediante Pwo\wm
Ministerial N° 329-2024-MINEDU v Resolucion Ministerial  N°140-2025
MINEDU se obtuvo el licenciamiento d: sels v dos nuevos programas de

estudio en modalidad semipresencial respectivamente.

Articulo 15: Servicios educativos
Los servicios educativos que Dbrinda la institucion educativa estan
conformados por los siguientes productos:

e Formacion Técnica: Programas de estudios
e Formacion Continua: EI IES - CETEMIN, brinda los servicios

7

.
educativos de adquisicion, especializacion, perfeccionamiento o

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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actualizacion de conocimientos, ag

y profesionales a fin de mejorar el

egresados vy publico en general que
clo educativo.

minimos del servic

pacidades personales
esempeno laboral de los

cump

titudes v ca
d

an con los requisitos

CAPITULO VI: AUTONOMIA
Articulo 167 Institucion ed ucaﬂva privada

I[ES. CETEMIN es una institucion educativa privada que goza de autonomia
e independencia, conforme a lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley 29594
CETEMIN cuenta con autonomia administrativa, academica y economica,
por lo que cualquier intromision externa en alguno de estos aspectos sera
considerada como una contravencion al ordenamiento juridico vigente v a
Estado de Derecho.

El instituto establece en el presente rd lamento, su f’\";amzamém ,
funcionamiento, su estructura organica, los cargos directivos v las funciones
0S cargos; %t(rw\f\(f y sanciones dis¢ '\phmms a los do\,emtes, persona

(_>
')dmw strativo v los estudiantes

<

—~

o He

za el perfil de egresado de Estudios de los
programas educativos que se ofertan en el instituto, considerando las
neceside U@; y requerimientos de atencion a nivel regional,

acional presentes o futuros.

N
Lldl,

naciona

o Los planes de estudio de los programas educativos deberan respetar
los contenidos basicos comunes, establecido worma tecnica de
,/or'wdmomes Basicas de Cz

e [as normas generales del proceso de admision para el instituto, las

establece el Ministerio de Educacion mediante Resolucidon Ministerial

e [ evaluacion de los estudiantes se rige por los lineamientos
provenientes de las normas v procedimientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

e [l instituto determina la modalidad v estrategias del monitoreo,

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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seguimiento y evaluacion institucional
e £l Ministerio de Educacion establece los requisitos para la titulacion
en los programas educativos que se ofertan en la institucio

Artfculo 190 La autonomia econom
e [ a5 condiciones de los estudiantes (independiente v auspiciado) no
podréan ser modificadas durante la duracion del programa de estudio

>d

e [0s estudiantes que adeuden pensiones de estudio a nue Tm
institucion deberan cumplir con cancele
solicitaran a
efectie dicha cance
(umpmmmﬁf\ a
F:

o adeudado; para la cua
area de cobranzas, <u<><‘mbu SU COMPromiso para gque se
acion en el tiempo mas breve posible, en

N 27665, Ley de Proteccion a la Economia

a L ey

TITULO III

- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO VII:

Articulo 20: Estudiante de CETEMIN
Son estudiantes de IES - CETEMIN guienes estan legalmente matriculados

de estudios (formacion Te nica) o programa de formacion
blecido en

en un programa
continua, de comfor’m\c

vigentes.

as disposiciones legales

[

ad con lo es

Articulo 21 Caracteristicas del estudiante de IES - CETEMIN
e OSeidentifica con la msﬂm 10N colabora trabajo educativo e
instituciona
e Respeta a sus mmpaﬁero@ personal docente, administrativo, de
servicio v autoridades institucionales.
e Busca una constan uperacion persona
formacion.

\\
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Asume su respon dad, puntualidad e integridad moral.
Se  solidariza, es creativo, tiene espiritu  critico v
permanentemente en \as diferentes actividades educativas

participa

Todo/a estudiante de CETEMIN tiene derecho a:

deberes de los/

Recibir un trato digno, respetucso vy equitativo conforme a la
Constitucion Fo a Declaracion Universal de los Derechos
Humanos
Presentar un reclamo/queja ante las autoridades competentes de
IES, si se hublese vulnerado sus derechos por parte de cualquiera de
l0s rmer‘mbros de la comunidad educativa, de acuerdo con el presente
reglamento, v la normatividad vigente, con absoluto r@(sp@fﬁ a traves
d@\ Libro de Reclamaciones y medios establecidos por CETEMIN
Ser informado oportunarr ‘@m#e de las disposiciones que le conciernen
como estudiante.
R@ ibir la formacion correspondiente al perfil establecido para el
programa elegido, de acuerdo a la estructura curricular vigente.
izar los servicios que, atendiendo a su condicion de estuwamte,
institucion ha puesto a su disposicion:
Denunciar ante las autoridades de CETEMIN cualquier modalidad de
hostigamiento sexus a que se viera expuesto vy que
provenga de un compahero de estudios, Instructor, persona
administrativo de CETEMIN o persona > preste servicio dentro de
a Institucion. Ante la denuncia se dﬁh@ﬁ proceder conforme g
establecido en Resolucion Ministerial N° 067-2024-MINEDU sobre
Norma Técnica ' [/\5 y:>@5\(;mrw‘ para la prevencion, atencion
seguimiento vy sancion del hostigamiento sexual en Centros de
Fducacion Tecnic "‘—Pr“’ uctiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica, Pedagogica y Artistica Pub\\( os v Privados”.

.
tica v

&

aAcoso 8

JoU d

)
>

a

as estudiantes son

as

amento, con

ado en el presente reg

Cumplir con lo sena
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indicaciones y recomendaciones que el personal que trabaja en la IES

les brinda, siempre que no contravengan sus derecho
e Cumplir con lo indicado en los planes d

D

deberes academicos para que puedan lograr su
profesiona onal vy aportar a la sociedad.
e Cumplir ca e
normas de ga\u J
a salud individua

([;

our
v CO \e‘:twa a

interior de

as sedes de

Los estimulos que CETEMIN otorga a
academica son:

o |os estudiantes que demuestren capacidac
a participar como delegados de
programa de

AT
derazgo

05 MISMOoSs que
iderazgo durante el primer ciclo

LIy d

wi'f iran certificado de reconocimiento.
e [0s gl
ceremonia de graduacion se hace

de reconocimiento.

ogran el primer v segundo puesto de su carrera, durante

0s.
estudio estipulados v sus
crecimiento

re con todos los protocolos, procedimientos vy
dad a fin de evitar o minimizar €l perjuicio a
1 a institucion.

0s estudiantes durante du etapa

se les invita
reciben un
carrera

a

entrega de un diploma vy presente

CAPITULO VIII: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES Y

PERSONAL ADMINISTRATIVO

L os derec

nos de \O“ ol

DS radores se regu
v convencionales v Te
Son derechos de \os <::1©cemtes y administrativos:

° Recibir su remuneracion en forma oportuna
convenidos vy estal

lecidos por Ley.

(@)

e  Percibir oportunamente gratificaciones, asignaciones, vacacion

otros conceptos
) Recibir beneficios que por cond

e A noserdiscriminados por sexo, ed
especwﬂc 0.

illan porlas disposiciones legales

y en los plazos

SN y

liciones de trabajo le corresponde
ad, religion, raza o grupo cultural
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ificacion:
de capacitacion v
as posibilidades de la

e Acceder a promociones y ascensos previa ca

° Solicitar  su ;f\artmy:)acbm en  programas
perfeccionamiento, en relacion con
Empresa

° Solicitar permw’sos,

icencias y prestaciones enmarcadas en la
n dad interna vy legal de la Empresa.

° ‘aer' tr’atado con respeto por sus companeros de
superiores.

o Participar en los prograrmas culturales y recreacionales que rea

a Empresa.

° Acceder a programas de asistencia social que promueva CENTRO
TECNOLOGICO MINERO.

° A presentar quejas y/o rec

derec

mativ

\//

ce

amos cuando considere vulnerados sus

hos, debiendo  respetar las Instancias v canales

de

cormunicacion.

A ser atendido con caracter reservado en asuntos personales

° Los docentes v personal administrativo tienen derecho a participar
en caaacw’tacwor 1es periodicas sobre prevencion y manegjo de
conflictos, asi como en programas de sensibilizacion sobre
hostigamiento sexual v conductas indebidas.

[}
I

El trabajador tiene entre otras, los siguientes debere

o [ese mﬁar sus labores con h“m@ stidad, eficiencia y oportunidad de
acuerdo conlas funciones que le sean asignadas v a las instrucciones
impartidas por su jefe.

e Informar a sus superiores de la necesidad de introducir
modificaciones al mejoramiento y seguridad de trabajo

e Informar a su jefe iInmediato, de toda anormalidad y emergencia ante
cualquier anormalidad relacionada con el desarrollo de
actividades de la Empresa o el de sus labores o funciones a
desempenar.

e Acatar los procedimientos establecidos por

‘ os p

e
>

presa, observando
azos, formas y responsables, estando tota\m@mte prohibido que
los servidores por iniciativa propia realicen cambios no autorizados.
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Permanecer en su puesto durante el horario de trabajo, dedicando e
integro de sus horas de labor a la atencion de las funciones que le
han sido encomendadas, no pudiendo abandonar este sin
autorizacion o conocimiento de su jefe inmediato, bajo sancion

disciplinaria.

: izar su file personal comunicando al area de Gestion del
Talento Humano cualquier cambio o variacion de sus datos
personales, fe s, domicilio, etc. caso contraric la empresa
tendra por cierta la Udltima informacion proporcionada por el
trabajador.

0s niveles jerarquicos v el principio de autoridad.

Respetar Ic

Concurrir en condiciones presentables, higienicas v puntualmente a
su centro de labores, de acuerdo con la jornada de trabajo v horario.
Observar buen comportamiento v trato con las autoridades, jefes,

“/‘waﬁ@r’os de tra umnos \ pu blico en g@maa .

aporal.

CcO

)

:)ap clientes, a

bores asignar Hz dumr te el dia v/o mantenerlas e
an continuar a Jjornad

pomc\uu’ las la
forma que pued
sigulente.

Cumplir con las media

trabajo.

as  con eﬁcwemcwa en

as de seguridad

nar

cliente interno v externo con cortesia v prontitud
mantener la buena imagen de la Empresa.

Cuidar y mantener en buenas condiciones las instalaciones, muebles
equipos y herramientas asignadas para el cumplimiento de sus
funciones.

Recibir los muebles, equipos v herramientas, v entregar los mismos
con cargo bajo respo 5aL‘m‘“lan

Usar de To na adecuada vy responsable los materiales, herramientas,
maquinas, \/eh\cu\ os, efc qu se le proporcionen vy exclusivamente
para fines propios de su cargo. El incumplimiento de esta obligacion
sera considerado falta grave ,’ merecera la aplicacion de las medidas
disciplinarias en funcion a su g era , \W\uy@m do el despido.

Usar las herramientas v recursos de las Tecnologias de Informacion

Atender al

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo
OTROS DOCUMENTOS

PDP-CT-OD-02

01

. Version
c cetemin
INSTITUTO FeCha

31/03/2025

REGLAMENTO INTERNO (RI)
Pagina

15 de 132

y Comunicacion conforme lo establecen las politicas de la empresa.

La Inobservancia de esta politica dara lugar a
disciplinarias correspondientes en funcion a la gravedad.
e Rendir cuenta documentad
dinero recibidas, en armonia co
e Acatar v cumplir el Reglar m;mto Interno de Tral

ordenes impartidas por sus superiores y demas normas.
e Usar uniforme de trabajo dentro de la jornad

corresponda, excepto e

e Prestar cooperacion y concurso en resguardo de
los  trabajadores vy bienes de

Instrucciones que se Im

\parten.

evaluacion qua determine la Empres
e Exhibir al personal de seguridad "le
|

solicite, el comtemdo de

/

del centro de trar

lleven, tanto al iIngreso como a

a laboral diarie
sonal que no lo haya recibido.
avida vy
a E mpresa, de acuer’do con

Someterse a los examenes: r’“é‘:’w‘o, psicologico, tecnico

medidas

a v en forma oportuna de las sumas de
as normas internas de la Empresa.
bajo, Reglamer

Interno de Seguridad vy \J\ud en el Trabajo, directivas, ins truf“f“w nes

en Ccaso

ud de

Y \,J =

a Empresa, cuando este se lo
oS ;;aqwtw maletines, carteras \ y ofros que

e Reportar y evitar f‘ua\quwor indicio de consumo, comercwahzacbm de

sustancias prohibidas y/o alcohol.
e Reportar v evitar actos md bidos de cual
institucion.

guler indole dentro de

a

<

e Garantizar un ambiente seguro para los estudiantes, promoviendo

valores de respeto y convive
o Actuar como mediadores en situaciones d
bal, entre estudiantes.

D

verb

nflicto,

fisico v/o

o A:cgurar el respeto mutuo vy evitar cualquier acto y/o presuncion de

actos de M()s;t\&ar’mgmtc,u sexual v/o laboral.

e Participar en Investigaciones y procesos disciplinarios cuando sea

requerido.
e Demostrar lealtad e identificacion con
confidencialidad de

sancionas en méerito a
vigentes.
e Cumplir con

presente reglamento y

as Directivas y Normas emitidas por

a Empresa, manteniendo
a Informacion vy documentos considerados
reservados. En caso de infidencia se haran acreedores
as normas legale

as

o
S

a

CENTRO
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TECNOLOGICO MINERO, asi como otras disposicion
Dichas Directivas v Normas estaran comunicad
medios qw emplee la A
encue mtmr estipu

JaY-are

ireccion de
adas dentro de las fumcw ones d su
”sarroHa y por las que se respon za cada m
personal.

oresa

Cualguier incumplimiento expresado en los Incisos prec cedentes,

a la gradualidad v proporcionalidad de [ implicaria
medidas disciplinarias correspondientes pudient lo ser:

o Amonestacion verbal o escrita en caso de negligencia lev

S r)

os

es lega

das ;fo los diferentes

[0p]

o que
Ca rgo,

embro d

)
(O8]

conforme
ejecutar las

(D

e Suspension temporal en casos de  Incumplimi #C)J graves
[a»)

conductas indebid

relacionados con el reporte de

e [Despido en caso correspond

as medidas discip
0s siguientes articu

El proceso de GJGC cion de

detalle en

Inarias se explicars
o,

-~
s

0s del presente reg

Los estimulos gu
Personal Doc @mt@ d ministrativo son:

° R@(ﬂwvwmwmt de la labor sobresa

e Capacitaciones Tecnico-Pedagogl

e [articipar en

Area de Gestion de Ta

e Ofros estimulos que

ante.

ento Humfmo
a Gerencia

Ja.

El objetivo de las medidas disciplinarias, es el corregir vy evita
en faltas o irregulares conductas incurridas por el trabajador. Es
a Empresa dar oportunidad a
conductas vy def%ermvﬂﬁ@, sa
aplicacion mﬂewa as disposiciones legales v acorde g
Interno del tr’abapdor, E\ procedimiento sera dirigido por el area
de Talento Humano, sujetandose con

ctor de sede otorga ante acciones po

a con mayor

sitivas del

a linea de carrera docente establecida por el

arencidencia

politica de

trabajador para corregir sus actitudes,
vO que estas por su gravedad ameriten
R

a

LO

Q‘
d@ (Gec hom

0s siguientes lineamientos:
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° Tod trabajador que tome conocimiento de hechos que signifique

s o irre res conductas cometidas por otro trabajador, debera
mformar \mme‘:::l\atar’memte al Area de Gestién de Talento Humano
al jefe inmediato del trabajador implicado, er lazo no mayor de
un (01 dia habil. Dicha informacion debera ser emtregma en la mayor
celeridad posible, evitando dilaciones o demoras que impidan

esclarecer los hechos suscitados © que supongan una perdida de la

informacion.

e S5 el trabajador implicado en
al drea de Gestion de
directamente a
disciplinario.

e Toda persona que brinde informacion sobre los hechos tiene la
obligacion de resguardarla v reservarla, por \o f’w: debera cautelar
todo tipo de evidencias fisicas, digitales, au esy dew 3s, que

seran a

a infraccion pertenece
ento Humano, se debera informar

a Gerencia bemera quien dirigira el procedimiento

a comision de

canzadas en su oportunidad. Dem@gtmr estidad v un
actuar de buena fe en la remision de la misma.
e La informacion proporcion podré remitirse  por  cualquier

conducto, ya sea escrito o electronico.

e [l efe inmediato del trabajador implicado en la posible comision de

una infraccion estd obligado a colaborar con el Area de Gestién de

ento Humano, debiendo emitir un informe detallado v con los
anexos y evidencias suficientes para la af"lopcm’ de una decision.

e Todo ftrabajador esta obligado a colaborar en la inv Tg cion de
W”h@“ que puedan constituir infraccione brmdamdo \ informacion
necesaria para esc

e F[larea de Gestion de Talento Hu mano y la Gerencia General son los
Unicos organos encar JJ( de Imponer las medidas disciplinarias
establecidas en J oresente ca ningun otro trabajador podra
Imponer sanciones de ningun t\’po bajo apercibimiento de aplicar la
sancion que corresponde por el exceso en sus atribuciones

S
S.

arecer los hec

Uy
®

establecen las siguientes

Cﬁsdr\\maﬂas para casos de
infracciones de normas Iinternas o legislacion vigente, estas son:
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Verbal

a) Amonestacion
b) Amonestacion Escrita

c) Suspension del trabajo sin goce de haber.

d) Despido por grave.

La aplicacion de estas sanciones se realizara atendiendo

razonabilidad v proporcionalidad por lo que no
dic

aplicaran de manera pre jt\d sucesiva O en ( ho orden.

Las sanciones seran Impuestas teniendo en cuenta los criterio

=) Naturaleza de la falta

Antecedentes del Trabajador

o) Reincidencia

Fa

d) Circunstancias en las que se cometio ta

del trabajador

o) Grado de

D El perjuicio o dano
terceros.

response

causado al emp

reventiva a

ser aplicad

La amonestacion ver
que no rev graved

trabajador.

oal 5 la a

ad, podra

olicacion p

Iste

de falt
Serd ar

La amonesta
regular graved
Jgfg nmea

cion escrita, es la sancion corrective
ad, o por reincidencia de faltas \@c

lato superior del trabajador, con copla a

La violacion de las normas legale
revisten seriedad, justificar
por quince (15) dias labora
aplicada por
Humano, previa opinion del jefe inmediato superior.

Se

5 v disposiciones de
sancion de
S COMO MAaximao,

SN go

sancionara con amonestacion las siguientes fa

criterios d
necesariamente s«

a Empresa.

a falta,
a por el jefe inmediato del

a Emp
suspension del trabajador hasta
ce de haber.
a Gerencia General y/o el area de Gestion del Ta

D

([;

eador, otros trabajadores o

a misma

tas que revisten
licada por el
e personal.

resa que

o

Sera
ento

fas en tanto no revistan
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drastica consideran faltas

tal gravedad para imponerse una sancion mas
\e\/co, las siguientes:

N

a) Llegar tarde a
reiterado.

0) Realizar o promover actos que ocasionen perjuicios en las labores

de sus com

trabajo pasado el tiempo de to

eranc \’) sea O no

paneros.

Jesculdar \a seguridad del trabajo sin ocasionar riesgos O Perjuicios
a la seguridad del personal, sus companeros, material y/o de
@quu o de tm o

0alo.
Ausencia injustificada al centro de labores no reiter:

a atender asuntos personales

abores, descuidando sus

Jedicarse durante la jornada labora
y ofros que sean a\cmm a sus

obligaciones de trabajo con la e H( ‘esa.
Retener la tarjeta de aswstem\a Dar
de asistencia, u omitir firmar el M/‘wr’o le asle

a, omitir el registro

()

e salid
stencia

o) Realizar actos contrarios al orden o la moral en el centro de trabajo.

N Otras similares

Seran sancionadas con amonestacion escrita o suspension en funcion a
a reiteracion o avedad, las siguientes faltas:

das en el parrafo anterior del

2) La reincidencia en las faltas reg

presente reglamento.

b) Abandonar el centro y/o puesto de trabajo durante
aboral establecida sin el permiso o autorizacion.
c) Ausencia injustificada reiterada

a jornada

d) Alegar o simular enfermedad para faltar al trabajo

a seguridad causando con ello dano perso
equipo de trabajo.

e) Descuidar
material a

—
N~

Leer revistas, periodicos o acceder a redes sociales
dentro de la jornada, cuamjo ello no tenga relacion dwect') con
su labor
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g) Presentarse trabajo en estado de embriaguez o bajo
\rﬂucmma de drogas, sustancias estupefacientes o toxicas; o

s dentro del Centro de Trabajo o mientras se encuentre
en e\ PUMqu@MO de, sus obligaciones. La negativa del
trabajador a someterse a la prueba correspondiente se
considerara como reconocimiento de dicho estado.

n) Dormir durante las horas de trabajo.

D Rea

( [‘

izar o promover rifas, colectas o listas de adhesion
ter reuniones, mitines de cualquier caracter ya sean

oclales r’e\\gwosos 0 politicos salvo autorizacion  expresa
autor'\zac'\c’m.

QJ

) Negarse a la revision de sus objetos personales que se efectue
al ingreso v salida del centro de trabajo.

k) Disminuir H/’wtemdor’wa\ v/o Intempestivamente el ritmo de
trabajo de manera individual y/o colectiva, ocasionando la
deficiencia, negligencia o ineficacia en el cumplimiento de sus
funciones.

) Registrar la asistencia de otro trabajador o hacer registrar su
asistencia por ofra persona, o deja' de registrar la suya; asi

como enmendar, adulterar yv/o estropear los sistemas de

ontrol de asistencia de La Empresa.

lo respetar la linea de autoridad o hacer comentarios indebidos

a sus superiores.

D

C
N

m)

<

n) Negarse a realizar el control meédico determinado por
empresa, la «we en funcion a la vedad ymcircunstancias
podra calificar como causa de des JUQ

o) Todo acto d\scr’\mmatﬁr’m del personal por motivos de raza,
religion, condicion social, economica y asimismo hacia los
portadores con VIH vy %\DA y tuberculosis.

p) Destinar el uso de materiales, equipos y herramientas
oto rg adas por la empresa para fines diferentes a las que

responde las funciones de su cargo.

q) A sresion fisica de cualquier indole entre estudiantes, docentes
v/o personal administrativo dentro v fuera del centro de
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estudios

r) Indicio de consumo y/o comercia
“roh\’h\\“ as v/o alcohol.

de actos indebidos de connotacion sexual dentro

izacion de sustancias

de St\tucwom.

t) Situaciones d conflicto,  fisico  vy/o  verbal
estudiantes/docentes/administrativos

u) Cualquier acto y/o presuncion de actos de hostigamiento

entre

D

sexual v/o laboral.
v) El \Wum limiento de las demas obligaciones del trabajador
as en el Articulo 12 del presente Re \a nento, asi
as distintas normas internas que

establecid

como las dispuestas en

ablezcan deberes v obligaciones.

ta muy gra@ a la Infraccion cometida por el trabajador
e 1 le emanan de contrato, de tal
o acion laboral. Asi

Se considera fa

de los deberes esenciale

d ‘C\/ | de

a subsistencia de la re

forma que haga Irrazone

tenernos:

El incumplimiento de las ob M gaciones de trabajo que supone el
quebrantamiento de la buene aboral, la reiterada resistencia a
as orden clonadas con abores, la reiterada g
'\mt@my:>@<:t\'va de labores v la inobservancia del Regla m&mt Interno
de Trabajo, d@\ Reglamento de Seguridad v Sa ud en el Trabajo,
Codigo de Etica y Buen Gobierno o cualquier ofra norma interna

e
(@b

de la empresa, ar ‘r«badcs o e pwj\df” segun corresponda, por la
autoridad competente, que revistan gravedad.
La disminucion deliberada v r@\tﬁr')d» en el rendimiento de las

abores o del volumen o de la calidad de produccion, x/@mﬁmda
fehacientemente o con el concurso de los servicios inspectivos del
Ministerio de Trabajo v Promocion Social, quien podra solicitar el
apoyo del sector al que pe presa.

La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del
empleador o que se encuentran bajo su custodia, asi como la
retencion o zacion indebidas de los mismos, en beneficio propio
o de terceros, con prescindencia de su valor.

/
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entrega a terceros de Informacion reservada del
a susfraccion o utilizacion no  autorizada  de

oresa; la informacion falsa al empleador con
a

d) El uso o
empleador:
documentos de
la intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja: v
competencia desleal

La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo
iInfluencia de drogas o sustancias estupefacientes, y aungue no sea
reiterada cuando por la naturaleza de la funcion o del traba)
revista excepcional gravedad. La autoridad policial prestara su
concurso para coadyuvar en la verificacion hechos; la
negativa del trabajador a C\‘Orw@tﬂrce a la prueba correspondiente
se considerara como reconocimiento de o

ho estado, lo que se
hara constar en el atestado po ma\ respectivo

Wl

[C

o de

f) Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria v fa
palabra verbal o escrita en agravio del @rma\@fx%r d@ SUS
representantes, del pe rarquico o de ofros trab: AJ U w%f sea
que se cometan d@mtr\ ‘ \ @mr‘  de TMMJ O T‘J@ﬂ | cuando

0s hechos se deriven duw‘f amente ¢ aboral Los actos

de extrema violencia tales como tor'ma de rehemes O de locales
podran adicionalmente ser denunciados ar orida
competente.

dafo intencional a los edificios, ins lones, obras, maguinarias,
instrumentos, documentacion, mgter 1as pﬂmas y demas bienes de
( ropiedad ¢ presa o en posesion de esta

a

El abandono de TMMJ“ por mas de tres (03) dias consecutive
ausencias injustificadas por mas de cinco (05) dias en un pe
de treinta (30) dias calendario o mas de quince (15) dias en un
periodo de ciento @\,herm (180) dias calendario, hayan sido o no
sancionadas disciplinariamente en cada caso, la img
reiterada, si ha sido acusada por el @mp\@m%r siempre que se
hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones
escritas y suspensiones.

El hostigamiento sexual cometido por los representantes del
empleador o quien ejerza autoridad s br’a el trabajador, asi como
el cometido por un trabajador ct a ubicacion de la

Sea
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victima del hostigamiento en la estructura jerarquica del centro de
trabajo

La suspension sin goce de haber sera aplicada por un periodo que sera
determinado en funcion a la calificacion de la falta cometida, pudiendo

sancionar con suspension hasta por quince (15) dias.

La oportunidad en que se hara efectiva la sancion de suspension sin goce
sera determinada por el empleador en funcion a sus necesidades v a la

urgencia.
Las medidas disciplinarias de suspension sin goce de haber vy/o
resolucion  del vinculo laboral, seran aplicadas por Gerencia en

cumplimiento con la legislacion \mmr ente.

La renuncia del trabajador debe de ser anticipada con una comunicacion
escrita y con un plazo no menor de treinta (30) dias antes de retirarse,
pues la restitucion del personal que cubrira dicho puesto demanda un
tlempo de seleccion y capacitacion. Si se retirara en forma intempestiva
y deviene en abandono de trabajo, se Iniclara el procedimiento de
NOSs que su ausencia ocasione a

D

despido, debiendo ademas asumir los d
La Empresa.

TITULO IV

CAPITULO IX: ADMISION

Articulo 29: Proceso de Admision
El Proceso de Admision de CETEMIN es un cc mumff\ de acciones

'f“adewwas y administrativas que tienen por fin adecuada
seleccion de postulantes en los dwferemteq programas de estudios de
acuerdo con lo establec cion vy normativa establecida por el
MINEDU.
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uira, de ser necesario, una evaluacion psicologica

ces

llidad v bienestar del eﬁudmﬁ en el entorno

El proceso de admision inc
determinar la adap
institucional.

ard

ap

A Ordinario: Se rea
en el siguiente parametro:

que se desarro

Iza un examen de admision e

La nota minima aprobatoria y\ ara alcanzar una vacante es once (11).
Se establecen fechas se e admision.

~cho de examen de admision

ey~
Lancela

B Exoneracion:

1A ) P
cacion Basica

Los primeros puestos de los egresado
Los dﬁp“ﬁ\ stas calificados

Los artistas calificados que hayan representado al pa\ 50 ala region,
acreditados por una ins t\tm ion representativa del arte v la cultura.
Los gue esten cumpliendo el servicio militar vo wmtamo

Beneficiarios del Programa de Reparaciones en Educacion, del Plan
de F%ep?/z'ar"zaci\c>r'weis (PIR) creado por la Ley N° 28592,

Integra

iIngreso extraordinario: este proceso de admision se autoriza por el

\)\

o

> Po
M|

A

normativa de

r
HED“ y se implementa para becas y programas, conforme a

s

1a.

A. Ordinario
° %@ 'ewuw’e'e haber culminado la Educacion Basica (acreditada con el

ertificado oficial de estudios)

B Por exoneracion:

a Educacion Basica {(acreditada con el

e Se requiere haber culminado
Certificado oficial de estudios)

Mo

0s @

umnos que han ocupado los

| acta que le certifica entre

e Copiac
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orimeros puestos o quinto superior, en Educacion Basica

e Copia del \r@ﬂfu*o Peruano del Deporte que lo acredite como
d eportis ado.

e Copia del Institutc Nacional de Cultura o de la Direccion Regional de

Cultura

C. Por ingreso extraordinario

e Se requiere haber culminado la Educacion Basica (acreditada con el

Certificado oficial de estudios)
° Resolucion Jefatural emitida por MINEDU o
ub@rmmdrm correspondiente.

a entidad

CAPITULO X: MATRICULA

a) Certificado  oficia
probados en cua

de estudios culminados de educacion basica,
quiera de sus modalidades, sellados por e\ colegio
el

d@ procedencia v/o descarga virtual del MINEDU con a de
director del colegio.
b) Cance cho de inscripcion.
c) Copia d@ [/\fiumemtu de Identidad (DNI).
La matricula es el registro o inscr 'ipci(*r’w dentro de un periodo academico que
acredita su condicion de estudiante e implica el compromiso de cumplir los
deberes vy ser SU\@tO de lo f"le'@dwos establecidos en el Reglamento Interno.

La matricula se realizara previo al inicio del Programa Academico

Al formalizar la matricula, el estudiante y su apoderado, en caso d menores
de edad, aceptan cumplir con las normas v disposiciones establecidas en
este Reglamento Interno.
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El proc de matricula de los alumnos Iingresantes es response

. ;
area ’le Ge tion Academica de CETEMIN o quien haga sus veces.

verificaran

Las asesoras comercla

a autenticidad v valide

abilidad del

do(ummﬁm recopilaran los documentos v procederan a aceptar la

me d 4\ postu

ante en el sistema academico vy MINEDU. Los

do umprﬁcs presentados por los estudiantes seran de control interno por lo

cual no seran devueltos.

La matricula se formaliza con el pago de derecho de matricula y la firma del

Contrato de Prestaciones de S cios Educativos a Personas Na

El Ingresante o estud
antes d@ iniciar el periodo a‘uadem\co.
de estudios una vez matriculado.

lante, segun corresponda, puede reservar
estudiante puede S

En caso de gue el postulante no desee realize
otalidad del programa, se rea

y tarifario vigente.

- .
— e

0s cobros seg

d@ /br anzas

a0
C S/

La reserva de matricu

academicos s @“\HW")

00

~c
c5 O

/o situacion socioeconomica f
a \a evaluacion del Comite ev a\ua lo CUYO respons

efe de Calidad.

=

El estudiante debe presentar una solicitud o eva
debera adjuntar los siguientes requisitos

academico
Historial de pagos
Historial de conducta
Documento adiciona

Historia

que sustente su solicitud

eserva de matr (C

3 14
e {/\

oarciales destinad

@/’eﬁ«‘mr’ 3 \0 eztu mr tes t@r nen lc en cuen ta el rendimiento académico

ar le\ estudiante vy se @,r’wcor’wtrar’a sujeto
ol

e <1:\ proceso es

acion de beca

la Matricula
olicitar

icencla

s Mava
itica

icencia no debe exceder a los cuatro periodos

el/la

donde
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T z

a solicitud es de 15 dias habi

uacion ¢

a eva

azo de atencion para

Los estudiantes estan obligados a matricularse en las fechas programadas
por la Institucion para poder cumplir con el Plan de Estudios de

Programa de estudios acorde a la Calendarizacion Academica Institucional.

CAPITULO XI: ASISTENCIAS E INASISTENCIAS

ases tedricas se considera una asistencia cuando el estudiant

En las ¢
ngresa a la p amfm’ na de videoconferencia, para las clases virtuales, o se
encuentra en el MHO' del espacio de aprendizaje, ma as clases

presenciales, segln J horario de inicio de ¢

para el ingreso a
a sesion virtual sera de 20 min, ello serg
sera considerado como

clases v permanece durante todo

a sesion de clas

su desarrollo La tolerancia
sers 10 minutos v para
considerado como tardanza: posterior a ese plazo

L)

Inasistencia

a ;:\'af«‘t\fa se considera una asistencia cuando el

el caso de la etap
estudiante seglin el horario de inicio de clase se encuentra en el interior del
espaclo de aprendizaje. La tolerancia para el ingreso a las clases practicas
presenciales sera de 10 min, ello sera con o\der’ad@ como tardanza; posterior

870 sera considerado como inasistencia.

aesep

diariarmente durante cads

Las asistencias e inasistencias seran registradas

ificacion en un curso, debe haber

Para que al estudiante se le cons aca
asistido a /0% (setenta por ‘@m )delasc
30% (tremta por ciento) de Inasistencias en un curso, desaprueba
automaticamente por DPI (Desaprobado por N'wa@rt@r\,m)/ siendo
ificacion igual a 00 (cero) Siel estudiante
invali LN estudiantes

ases El que obtenga el

r\( a
\’,

registrado en el sistema con una ca
tuviese registrada alguna nota, esta sera
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[

bados por inasistencias tend
0s que estos

que recuperar el curso asumiendo
ales seran inform

ados por el area de

nllevan, los ¢

Serv i C i 0s Academicos.

Enelcaso

excedido el 30%

por Inasistencias Y

conllevan

El registro de
considerado

obtencion del 30

Ante una Inasistencia,
sigulentes motivos

e [or

e DPorfa

de los estudiantes

sin uNa iugt\’ﬁcaﬂm’ ap

y de asistencias de

COMOoO  UNa
)% de inasistencias en

motiv
descanso

que se internan posterior al primer dia de clase,
a por el area 1CI0S &*‘a“lm NIcos, v hayan
el/los cursos activos seran desaprobados
recuperarlo asumiendo los costos que estos

de Sery

robad

deberan

tres

serd
en la

alternadas

O CINCo

v ) (AN

cutivas
cudiendo

v el curso

tardanzas consec

Inasistencia,

acumu

ser

M

o

as Justificaciones seran validas unicamente por

™ C

o de sa ado de salud,
medico.

o de un fs

ud, con certific receta médica v/o

~cto, con copila de la partida de

defuncion.

Desastres ne
Problemas

verificacion
claramente

e publico conocimiento.
otra circunstancia excepcional: previa
sustentadora, debiendo estar

de la ocurrencia en dichos

tecmcﬁs u
de la documentacion
consignada la fecha

j cumentos.

Ante el
inmediata  di

cas

Ldz

&

niNgun
Inasistencia.

La justificacio
comunicada fo

riesgo de inasistencia,
cha
r'w"wemsajer(a instantanea o
) Justificacion forma

n de inasistencia en

el estudiante debera reportar de manera
su Instructor, a ftraves de
correo electronico. Este reporte no reemplaza, en

qgue el estudiante debe realizar tras una

de canc

inasistencia a

a etapa de cursos tedricos debe ser
diante la plataforma educativa a su instructor,
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de en

teniendo como ple
haber mcur’m 0 en la falta

de retencion, con

a aprobacion de

vio hasta 5 dias calend

arios

coordinador academico, podra

evaluar los casos por excepcion en el manejo de alguna inasistencia de un
s circunstancias, record academico v/o
el manejo de sus asistencias vy siempre

estudiante, tomando en cuenta la
area que tenga relacion directa en

que no comprometa significativarmente con el
(e}

estudiante.

La justificacion de inasistencia en |

a

psIcO

log

calendarios d
adjuntar las evid

enclas del mismo.

CAPITULO XII: LICENCIA Y REINCC

Es la suspension de la matricula
tlempo que dure la licencia el es
matriculado y su rendimiento acadé

D

a etay

)RPORACION

a falta: para lo cua

ogro de aprendizaje del

ba presencial debe ser comunicada
0 de sede, teniendo como plazo maximo de envio hasta 3 dias
spues de haber incurrido en

debera

cor un tiempo determinado. Durante el

tuc

lante no perdera su condicion de
&rmico no se vera afectado Duran

1te oste
e esle

periodo no se efectuara cobr’o de cuotas educativas ni se cobrara servicios

educativos en su reincorporacion.

El estudiante podra solicite
durante todo su programa de estu
maximo de cuatro (0 /4, p@r
y considerando el periodo a md#m
clases.

Si el estudiante no se reincorpora
de su licencia de estudios, perdere

cenc

dios y se le serd otorg

cademicos luego de aprobade

a 50

la de estudios hasta dos oportunidades
ado hasta por un

icitud

ico donde regwstré su ultima aswstemcw'a a

antes del vencimiento de
el derecho de matricu

azo Maximo
a de su admision

vigente v su estado pasaria a ser refirado por "abandono de estudios” En
caso desee continuar con sus estudios deberd contactarse con el area
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comercial y volver a postular con la nueva admision de ingreso, asumiendo
los costos de m atm*‘u a correspondie

La licencia puede ser solicitada a partir del primer dia de clases. La
estara vigente durante todo el tiempo en que el estudiante se Arv“wmtw en
calidad de licencia.

El estudiante puede solicitar licencia de estudio por las siguientes causas:

e Caso de salud

e [ndole familiar o personal.

e IMotivos econdmicos.

e Desempefo academico.

e Cualquiera que afecte su continuidad.
El estudiante que tiene mas de 5 cursos por subsanar y/o recuperar entre
cada etapa academica, debe solicitar su licencia de estudios, dado que no
podra *‘omtu \uar con su admision actual, hasta que cumpla con los requisitos
academicos para ser promovido de ciclo.

El estudiante que registre deuda, segun su cronograma de
haya podido internarse por un periodo mayor 05 semanas, \,Jcif\e solicitar su
licencia de estudios dado que no podra continuar con su admision vigente.
De no realizar la licencia, podria ser retirado por abandono de estudios.

0agos, y que no

~

El area de Salud Integral puede sugerir active cencia de estudios en caso
considere gue la permanencia del estudiante rep r"m:@mm un peligro para si

mismo o para los demas miembros de la comunidad educativa De la misma

manera, puede sugerir la activacion de la licencia por otros motivos que g
psicologa de sede considere pertinente para el bienestar y buen desarrollo
de\ egtud\amte.

e DPresentar una solicitud de licencia mediante un FUT wvirtual a3

N~ e .
de 50 soles, 1

Wicando los

pagina web de CETEMIN previo pago
motivos que justifiquen las razones de licencia.
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e [l area de retencion verificara la procedencia de

/

de estudios otorg
retorne en el ple

establecido perderd su cona

El estudiante que so
calificaciones 50
totalidad vy tengan un ( romedio final. En el caso de
'f‘mmc\w 0s deberan ser lleve jf” nuevamente o llevar un curso
OroMmocion corpore para obtener la ca

olicita licencia sufrira el congelami

Nelle] /'j o
@,

con

La reincorporacion es un proceso en el cual el estud

\simismo, registrara en el sistema la condicion de
da a los estudiantes, indicando que en caso no

icion de estudiante.

citud v la

jcencia

de sus

05 curscs que hayan culminado en su
0S CUrsos gue guedan

> equiva
ificacion f

@WJ

lante retorna a la

1stitucion luego de un periodo prolongado de ausencia, ya sea por motivo

de licencia de estudios o retiro por abandono de estudios

Siel

estudiante se reincorpora dentro del ple

TaVi

azo vigente de su licencia (04

periodos académicos consecutivos) debe tener en cuenta lo siguiente:

curricu

o 5 la version del p
matricu

o &

f] I Q C;

a version del p an oumc u
acogerse al nuev y\ an

didacticas de su plan curricu

ar v podra convalidar

el desarrollo de las mismas competencias del nuevo p
e De existir alguna variacion en los p

D€

ar anterior siem prey cuan do

a misma, el estudiante debe
arse en el periodo correspondiente v proseguir sus estudios.
ar ha cambiz Ad/ el @Judumte debers

unidades

garanticen
an de estudios
anes de estudios, tamao/
idades u oftros conceptos, tendran gue ser asumidos

por el

estudiante antes de reincorporarse. La reincorporacion estara sujeta

Siel estudiante se reincorpora luego de vencido el p
estudios o si fue retirado por aba mdmmo de estudios debera volv
en el proceso de admision vigente, asumiendo
matricula que corresponden. Una vez que ingrese,
aplicar el proceso de convalidacion que corresponda.

C
(o

ra postt

a existencia del programa de estudios y vacantes disponibles.

azo de su licencia de

ar

DS pagoes de admision
a institucion puede
7o de atencion
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luego de ingresada la solicitud de reincorporacion es de 15 dias habiles

CAPITULO XIll: RETIRC O ABANDONO DE ESTUD

El retiro es el procedimiento que ¢
periodo vigente, damdcs\ de manera

Uﬁtﬂ\»

El retiro voluntario se  origina cuando el
!

a matricu
 por abandono

OIS
D

estudiante  por

a del estudiante en el
de estudios

razones

excepcionales decide dejar de diar en el periodo inscrito. Para ello,
debera crear su solicitud formal a traves de la plataforma virtual vigente
escoglendo la opcion "Retiro ano” v mencionando el ’motivo que lo obliga a
tomar tal decision. Una vez enviada la solicitud podra verificar la respuesta
en un plazo maximo de siete dias habiles.

El retiro voluntario solo sera procedente tras la regularizacion de cualquier

deuda pendiente con la in Qt\tUC\OT .

abandono de estudios corresponde a la ause
alumno, por un periodo equivalente a 20 dws
ida (segun articulo 40 d@ este reg

LA

Antes de considerar al estudiante en condicion ¢
tomara en cuenta lo siguiente:

ncla abso

Q .~

uta o irregula
r10S SiN justmf‘:mv\m

rdel

abandono de estudios, se

e 03 dias de Inasistencia: 5e procede a contactar al estudiante para
conocer los motivos de Inasistencia e incentivarlo a su retorno.
e 05 dias de inasistencia Se le envia a través de su correos institucional

v personal la "notificacion por inasistenc
comunica que de no obtener resp uesta
retirado por abandono de estudio
anulacion de su matricula.

e 20 dfas de Maswsmmﬂa Se envia la
abandono de estudios

E

estudiante que fue retirado por a

candono de est

las’. En dicho mensaje se le

20 dias calendarios serg

cua\ se proce

nfirmacion de

dera con la

‘retiro por

udios que desee retornar
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al instituto, debe volver a postular a traves del proceso de admision vigente
vy luego de ser aceptado, la institucion puede aplicar el proceso de

idacion de estudios para ubicarlo en el ciclo correspondiente.

CAPITULO XIV: DE LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso integral permanente, formativo v participativo
que p@rmm identificar el nivel de aprendizaje del estudiante con relacion a
as /mp@t@m”')) qu9 debe lograr. Esta basada en criterios e indicadores
gue valora > de competencias proplas de

O
(>

guehacer profesiona

Los propositos de la evaluacion estan referidos a

e Verificar, retroalimentar \p“‘rtum amente el aprendizaje  por
cor‘m;:>etemom§; y capacidades que esta en el perfil de egreso
correspondiente a Egtudwcs de cada Programa de estudios.

e Obtener informacion y confiable sobre los logros del

aprerw'\zaje y los aspectos a mejorar de los estudiantes para emitir
Juicw'\% de valor y facilitar la tor'ma de decisiones.

Las evaluaciones a(mj@rm(% incluiran un componente actituding

ore 4\ respeto, en cumplimiento de

presente documento, la responsabilide

gue
gaciones expresadas en el
y el trabajo en equipo.

as obl
[/ ) A N

Vv

”‘grwt\'(ar a situacion del educando para orientar adecuadamente
\ 1S acciones educativas.

e Verificar v valorar el logro de
desempeno, que respondan a
y socio comunitaria, planteadas en el perfil del e ,,,Qado

e Comprobar las experiencias de apremd\zme \ogradas por el estudiante

area que cursa, a fin de determinar el valor de cto final y

de tpdp el proceso, con autorregulacion pedagogica del estudiante v

docente.

as competencias mediante criterios de
as <’j'\mammmﬂ" personal, pedagogica

e [ 5 evaluacion de los aprendizajes debe entenderse como parte del
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pumto de viste

oroceso de aprendizaje y que debe contribuir a mejorar el desempeno
del estudiante. En este semtk::lo, a evaluacion debe ser continua v

%

criterios e indicadores qLe valoren el dominio de los
saberes practicos como J“ conocimientos teoricos. Asimismo, debe
incluir aspectos actitudinales propios de\ qguehacer profesional.

a evaluacion de los ag
consideraciones:

La evaluacion es un proceso permanente de obtencion de
informacion, analisis v reflexion sistematica sobre los aprendizajes de
estudiante. Orienta \a labor del docente y el estudiante, permite tomar
decisiones sobre los ajustes a realizar sobre el proceso de aprendizalje,
asi como en los elementos vy procesos del curriculo. La evaluacion
basada en comymtemﬂat’s se centra en el logro de los aprendizajes
asociados a una unidad de competencia. A partir de estos se
ecen los Indicadores de @va\uaﬂom gue son evidencias
observables v medibles, asimismo, sirven para orientar la seleccion de
as tecnicas v el disefio de los instrur memt@g de eva
El sistema de calificacion emplea una esca
minima ap r’oLatm’a Je 13 para las unidades dic
Forr MJU\,*J:\ en Situaciones Reales de Tr’abap Em todos los casos \a
fraccion 05 o mas se considera como una unidad a favor del
estudiante.

Para

as siguientes

ndizajes se tendra en cuente

uacion.
a \,m@ama\ y \a mota

A Evaluacion en situaciones auténticas
uacion auténtica enfoca las actividades que
Se plantean en contextos reahsfa% y cercanos a

estudiantes, este enfoque evaluativo fomenta el desarro de

contexto.

conocimientos, habilidades vy actividades aplicadas a contextos rea\es y
asociadas a
complejas, impli
marcha habilidades de a
Los estudiantes quu rea
articipar mas ple

a vida diaria o profesional. Las actr\\/\'dﬂd@ + tareas son
ca gue el estudiante integre (,:‘:)m:‘c'\m\emtoa y ponga en
ta demanda ¢ %mt\m

Izan eva

uaciones significativas v relevantes tienden

)

prendizaje vy, por tanto, tienden a lograr
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metas mas alta haciendo. Silas tareas
hacen uso de @Je nplos reales, temas contemporaneos, contextos en directo

s la tarea en si se convierte en una oportunidad para el
aprencd M/JJM v proporciona desafios para el pensamiento de los estudiantes
(Brown, 2015)

s porgue le ven sentido de lo que esta

bilidades técnicas v b as)

B. Evaluacion integral v coherente (h and
La evaluacion impacta d@ manera relevante en el J’JT@Hd\Z’]J@ de los
estudiantes, segun Boud (2000) los metodos y requisitos utilizados para
evaluacion tienen una gr’fm influencia en gue y como se aprende porgue
dirigen la atencion v los esfuerzos del estudiante a lograr el aprendizaje
esperado.

a

<

El enfoque de evaluacion integral v coherente permite que >valuaciones
esten alineadas a los objetivos de aprendizaje vy a su vez estos a las
competencias del perfil integral de los egresac ICb De forma que asegure,
intencion y estratégicamente, aprendizajes relevantes asociados a las
competer’«‘ms tecnicas y para la empleabilidad en todos los cursos del p\am
de estudios, aprovechando cada oportunidad de aprendizaje para evaluar y

prormover 63t©3 aprend] ZQJ e5.

C. Evaluacion formativa para el aprendizaje
La evaluacion para el aprendizaje es un enfoque de evaluacion formativa
que se utlliza para reconocer vy responder al ar zaje de los estudiantes
con el fin de reforzar ese aprendizaje, durante el propio proceso de
ar
La e a\uaﬂm sera formativa en la medida qgue la evidencia del desempeno
sea ut\\\zaf"la por’ docentes, estudiantes y pares para tomar decisiones sobre
l0s siguientes pasos en el proces de ensefanza aprendizaje v para otorgar

@a\\memtac\om \,Jc manera comcreta, oportuma v en relacion a los objetivos
de aprendizaje v ayudarlos a definir como cerrar las brechas entre su
desempeno vy los objetivos establecidos. (Andrade, 2010)

srend

ndizaje (Cowie v Bel 1999).
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Para recoger informacion durante el proceso evaluativo podemos uftilizar ¢
observacion vy el analisis de trabajo o productos elaborados por los
estudiantes en situaciones de evaluacion individual v ’io\aboratwa

A Evaluacion individua
Son actividades o experiencias de eve as
puma valorar el desempeno que realiza el estudiante de manera autonoma
e ‘depemj\c te en una determinada tarea, asegurando asi el logro individual
as Comg ﬁwwat Algunos ejemplos de este tipo de evaluacion son:

Jacion disenad

para que el docente

ﬂ"_\

as ;::‘m:\uesms de solucion en los casos individuales
es v presenciales.

e [Cvaluacion de
de los cursos tedricos virt

e [Cvaluacion tecnica de cac la ;sm Jiante en los proyectos integradores
o EFSRT

e Examenesf

y practicas calificadas.

Este tipo de evaluacion también permite la entrega de f(;,,edback O

retroalimentacion personalizada del docente al desemperno del estudiante,
contribuyendo con esto al refuerzo de los aprendizajes previstos

y rincipalmente para las competencias tecnicas o propias del curso o temas

valuados.

oorativa

B Evaluacion cola

Son actividades o experiencias de evaluacion disenadas para que el docente
pueda valorar el desermpeno que realiza el estudiante en )\tuamones de
colaboracion e interaccion real con otros al enfrentar una determinada tarea,

reto o problema. Este tipo de evaluacion se da a partir de situaciones que

requieran del trabajo en equipo, colaboracion para la resolucion de
y“wr’oif\\emg complejos, de la creatividad, asi como de diversas perspectivas

[

Algunos gjemplos de este Wolvv aluacion son:

e [Cvaluacion de las propuestas colectivas de solucion en los casos
grupales de los cursos teoricos.
° E\w acion de las sustentaciones publicas de los planes para
EFSRT. Evaluacion de las sustentaciones publicas de los resultados
de proyectos integradores o EFSRT.
e Fvaluacion de los portafolios de aprendizaje de

as

0s proyectos

\/ \
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ntegradores.

Este tipo de evaluacion, el feedback o retroa
docente a los estudiantes, pueden brindarse al desempeno
colectivo o desempeno individual de cada integrante de
relacion « ta u objetivo establecido por ¢
esto g HTU@PM de los aprendizajes previstos tanto para
tecnicas como las competencias blandas.

s que utlliza el d

evidenc

Las técnicas de evaluacion son estrate
recoger Informacion de las produccion

S
gla
es

Y as

estudiante. Los instrumentos de evaluacion son las herramientas

asmar de manera organizada la

docentes vy estudiantes para p

recogida mediante una deter rmma\,m tecnica de eva
Pastor u Lopez-Pastor, 2015) v permiten realizar va
ar lante.

ndizaje v desempeno del estud

/\/

Fvaluar competencias implica ap
instrumentos para evaluar el deser’m peno del estudiante y demo
alcanzado el nivel de competencias esperado  Los |

contemplados en el sistema de evaluacion del aprendizaje son:

iImentacion entregada por el

O resultado
| equipo en

| equIpo; contribuyendo con
as competencias

ocente para

creadas por el

que utilizan
informacion

uacion (Hamodi, Lopez-
oracion

es sobre el

ar un repertorio amplio de tecnicas e
strar que han

nstrumentos

e Cuestionarios: Los cuestionarios son instrumentos que se construye
a traves de preguntas o items para recoger informacion v \,,,\,fujem,\a

del aprendizaje, pueden ser org
pueden ser de cerrados (c j\(*(\ff\mv‘cs o de opcion multipl

Los cuestionarios dicotomicos o de pp“\om multiple se rea
IrOs, precisos 'y con una sola
ste tipo de

de items de enunciados breves, cla
posibilidad de respuesta valida El objetivo de e
cuestionarios es evaluar conocimientos tedricos
principios, reg

,ap
as e interpretacion de datos. Los cuestionarios abiertos

o escritos. Los cuestionarios

e) 0 ablertos
Izan a mmr

icacion de

permiten recoger informacion a traves de una serie de preguntas
ablertas. El objetivo de estos cuestionarios es evaluar habilidades
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relacionadas a gumentacion, el analisis vy toma de decisiones en

ntextos determinados.

O

e Portafolios: Los portafoli
productos vy documentos e

105 son una amplia coleccion intencionada de
laborados por @\ estudiante que dan cuenta

del esfuerzo, proceso 0s logros de apwmj\m > alcanzados. Los

portafolios tienen dos ubj@t\ 0s (Barbera, 2016) recoger v reflejar las
experiencias de aprendizaje v logros mas significativos de una persona
de forma continuada e wﬁormar de forma clara sobre el nivel de
competencia y de otras experiencias importantes a lo largo de su

Programa de estudios.

e [lercicios practicos o evaluaciones tecnicas: Son ejercicios practicos
qgue plantean una tarea relacionada con las tareas especificas del
perfil profesional, permiten al estudiante llevar a cabo una tecnica o

miento en C\tuaﬂ’m’ 1es reales o simuladas v demostrar el nivel

dad vy cumplimiento de pasos, pautas o protocolos

procedi

de C@SU@Z@ e SUrosid

en su aplicacion

e [xposiciones o sustentacion orales: Las presentaciones orales
permiten a los estudiantes comunicar un proceso de :,apremd\zaje y/O
un producto o trabajo desarrollado. Permite interactuar con diversos
eva uadores, recibir feedback v desarrollar la expresion ora
aprendizajes v puntos de vista.

e Rubricas Las rubricas son herramientas de aprendizaje v evaluacion

que hacen explicito las @xpeftatwac de una ta ea o wo lucto. Divide
a tarea en criterios v para cada "W ro desc \be los niveles de calidad
o performance. (Stevens, Dy Levi, A 4“17) frecen retroa\\m ntacion
al estudiante v al docen Tc oromueven la responsabilidad por el propio
aprendizaje, ayuda a mantener la atw icion en el logro de los objetivos
de aprendizaje, comunicar claramente las expectativas del aprendizaje
v proporciona criterios para medio vy documentar el progreso del
estudiante

e |istas de cotejo: Son listas de verificacion que se construyen a partir
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de un listado de desempenios, criterios, aspectos o caracteristicas de

un desempeno o producto en donde se expresa lo obs

logrado de forma dicotomica.

ervado vy

e (uias de observacion: La guia de observacion es un instrumento que

C‘

se bas

a en una

Ista de indicadores que pueden redactarse como

afirmaciones o preguntas, que orientan el trabajo de observacion

observar a

senalando los aspectos que son relevantes g
logros de aprendizaje v desempeno esperado.

es referidos a

Los cursos tedricos virtuales o presencia
especificas (cursos tecnicos) siguen
Instruccional v se rea
Blackboard a partir de
l0s recursos asincrénicos y a los en
a realizarse a ftraves de a pla
Meetings y/o Teams. La eva
v a partir de distintas situaciones de eva
conocimientos, capacidades vy actitudes que los/a
desarrollando en cada unidad didactica

IalNa )
D LU

as actividac

aces para

El sisterna de eva
continuacion

uacion para

izan a fraves de los EVA SIGE, Mooc
os/as estudiantes podran ')(f‘@d% G
es sincronicas
aforma de \d@uw;mbwm la Zoom
es continua
alorar

uacion de los cursos técnicos
uacion que buscaran v
S eatud\antes Iran

ineados a los

as com DP#@ nclas

a metodologia de Aprerwd\'zae

U+ o

/\(

as siguientes carreras sera definido a

GRAMA DE ESTUDIOS ; MODALIDAD DE
ESTUDIO

PO1 Explotacion de minas 04 Presencia
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pC2 Geologia y exploracion 04 Presencia

POA3 Medio Ambiente 04 Presencia

PO Mantenimiento de equipo 04 Presencia

ocesado

05 Mantenimiento eléctrico e 04 Presencia
instrumentacion

P06 Mantenimiento de plantas 04 Presencial

Industriale

[ty
)

(@]
O

PO7 Prevencion de riesgo Presencia

seguridad v salud

ocupacional

PO8 Procesos metalurgicos y 04 Presencia

quimicos

POY Supervision de equipos de 04 Presencial

mineria subterranea

P10 Mantenimiento Industria 04 Presencia

P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial

oesado

o .
]

emipresencia

P13 Mantenimiento eléctrico e 04
instrumentacion

El sistema de evaluacion para la formacion técnica en el IES CETEMIN
contiene dos dimensiones que permiten medir el desempeno del
estudiante en cada una de las unidades de competencia de los
orogramas de estudios ofertados por nuestra institucion, siendo estas:

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cédigo PDP-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01

cetemin

INSTITUTO

Fecha 31/03/2025

REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina 41 de 132

Evaluacion de unidades * Evaluacion de curso virtual
: » Evaluacion de proyecto integrador
didacticas * Evaluacion de actitudes

* Trabajo Monografico
Sustentacion de proyecto

El resu

uaciones se traduce en
culo de las notas de una unidad didactica:

as dos eva

matematica para el ca

tado de a siguiente relacion

NUD = 04CY + 05P1 + 01 AC
NUD = Nota de la unidad didactica
CV=Curso Teorico
Pl = Proyecto integrador
AC= Actitudes

oursos teoricos practicos virtuales v presenciales

o
N
oy

Los cursos teoricos practicos virtuales v presenciales seran evaluados a

oartir del sigulente sistema

()
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SITUACIO INSTRUMENTO
EVALUATIVA : DE

EVALUA

Video lecciones + CDI Formativ | Prueba objetiva

&

20%

Formativ Rubrica

&

Trabajos individuales

20%

Trabajos colaborativos Formativ Rubrica

ca

20%

Practica calificada Sumativa | Prueba objetiva

20%

Examen f Sumativa | Prueba objetiva

para la e’mf\\eah\’\\f

raves de

Los cursos referidos a las competencias
metodologia de Estudio de casos y se ree
Moodle U+ v Blackbord a Mmr de los cua
0OS recursos asincronicos y a los
sincronicas a realizarse a traves de
Meetings. La ev )\uac\'ém de los cursos para
partir de distintas situacicnes de eve
conocimientos, capacidades v :,actitudes que los/as estu
desarrollando en cada umdad didactica.

(-

acceder 2

aces para

noleabilidad es

eabilidad seran evaluados a partir del s

LOs cursos pare
sistema

uacion gue buscaran

20%

ad siguen la

os EVA SIGE,
0s/as estudiantes podran
as actividades
0 at:ﬁorma de videoconferencia Zoom

continua v a

los

diantes iran

igulente
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SITUACIO 0 D INSTRUMENTO
EVALUATIVA N DE

Practicas Calificadas Formativa

Prueba objetiva

Trab

aJ0s CO

aborativos Formativa Rubrica

Trabajos individuales Formativa Rubrica

Fxamen f Sumativa Prueba objetiva

TOTAL CONOCIMIENT!

El deta
de

le de todos los criterios pe
as unidades d\d sctica

3 50 er'muemtrm en el "Instructivo par:

2000

planificacion, ejecucion v evaluacion

1525

dec ; cursos tedricos — practicos CETEMIN

Los y:)rovectos integradores se desarro

()

anen

resencial donde cada

programa de estudios ha definido el numero de pr’oyectos considerando las

om petemcms de cada modulo formativo. Las caracteristicas de un proyecto

integrador es que une entre 2 a 4 cursos afines a las necesidades de un

proyecto, de esa manera se puede evaluar de manera integ
o capacidades adqguiridas de un curso p

Ao

producto terminado del proyecto. Cada uno de los 5 hitos,
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos tiene una e

15 habilidades
asmado en el hmci@mamiemt@ O

acorde a la
valuacion, la

cual puede ser sumativa o formativa dependiendo del proyecto; esto quiere

decir que todos los hitos deben ser eva

uacion mas no todos son calificados.
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a etar

Los proyectos integradores de ya presencial seran evaluados a partir

g

del siguiente sistema:

7 yrmativa Qibrica 40%
/aluacion técnica imativa sta de coteio 40%
imativa - 20%

conocimientos \bietiva

E\/a 1ac N o
actitudes

uacion

El detalle de todos los criterios pe planificacion, ejecucion vy ev
de proyectos mte»fmd Ires se @rv“wmtmm en el "Instructivo para \f’; elecucion
de prove <“T~ integradores CETEMIN"En e ;0 de los cursos de Redaccion
de Informes que se dan en modalidad presencial, el sistema de
evaluacion del proyecto integrador \ﬁ(‘\‘)\/@ a situacion aluativa de
"Evaluacion de Actitudes” como parte del porcentaje de la no t') de todo el
proyecto. Por tanto, la distribucion de porcentajes es como sigue:

~oc
el Ct

Y, / ‘ ‘
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Presentacion publica del producto ormativa

Evaluacion técnica Sumativa

350%

nientos Sumativa Prueba objetiva

ormativa

Al térrmrw del proyecto, es m@f‘mamﬁ hac
lcador cuya r@(p“m sabl
(,:omsweramju \3( sigulentes pasos

A Promedio de eva
La nota individua
cuando el proyecto esta en su etapa de ejecucion, en e
a responsa b
uno de

uacion individual (PED

del proyecto se obfiene en dos

, avance de monografia vy

Son

programado en su semana correspondiente, la
cuando el proyecto ha terminado v
dicho proyec tu

Ingresara a valuacion final el promedio de

de evaluacion individual

D

acta de e

B. Informe monografico (IM)
Una nota a tomar en cuenta en

as EFSRT

tener los siguientes criterios

e Contenido técnico
e Estructura segun la norma APA

0s estutﬁamtes; el responsable de cargar esta nota e
\,éumdﬁ,j
a nota es reportada po

a que se

a presentacion ante un
stara a cargo del director de

maomentos:
a se toma en cuenta
a participacion activa de cada
es el instructor
nota

as dos notas parciales

</\

obtiene de
elaboracion del informe monografico, que por sus caracteristicas este debe

Jurado

primero,

carga

asesor de
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sSen

e [resentacion

La nota de evaluacion del informe monografico es cargada po
coordinador academico

C. Promedio de sustentacion (PS)
La sustentacion de los pro\ektm se realiza en acto publico con

ordinadores v directores.

de 03 jurados. De preferencia co

jacion cuenta con los criterios:

sigulentes

El proceso de eve

e Nota del proyecto (NP), es una evaluacion grupal que se
considerando \m siguientes cr Te s (exposicion, conoc
funcionalidad e innovacion ).

e [ota de mtervem cion individual (NI, sucede cuando e

oy
L

ronda de preguntas a cada uno de los participantes del pr

seran evaluadas

encla

Enresumen, las EFSRT de
sigulente sistema:

rapa pres

INSTRUMENTO
DE

AL UACION

SITUACION
AL

EVALUATIVA

E\

scala de

ol C

estimacion

Sustentacion de la Formativa

propuesta

asesor o

la presencia

‘:ﬁhm allske
ntos,

ava

| jurado hace

ovecto

a partir del

Informe Sumativa Rubrica

monografi

~
)

Evalu Formativa

individua

aclion

Lista de cotejo

Sustentacion de Sumativa Rubrica

resultados

33.34%
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El de

de proye:

e de todos los criterios para la planificacion, ejecucion y evaluacion
ctos integradores se encuentran en el "[nstructivo general para_el

desarrollo de provectos para las EFSRT CETEMIN.

~

Cad

E

(pres

ificativo minimo fay:m"ﬁbat@r'io en el promedio fina
encia

de los cursos tedricos
es) proyectos e integradores serg de 13 (trece). En

[ \\/ Vil

todos los casos 1a huf‘f‘mm 050 mas se k,;k/ﬁf)\defd como una unidad a favor
del estudiante.

‘ ~
Un es

[;

%
%
o
C
@
—
D
10

tudiante tendra calidad de

([;

egresado luego de aprobar

a\\ (&)

Aprobar las

Aprobar

unidades EFSRT

didacticas

Egresado

as unidades didacticas de os formativos con nota minima
de 13

as Experniencias Formativas En Situacion Real de Trabajo (EFSRT) a
traves de la ejecucion de los proyectos, \,f,ar'mb\em con nota minima de

13

0s modulc

El sistema de evaluacion para las siguientes carreras tendras las siguientes

caracteristicas

GRAMA DE ESTUDIK ’ NJODALIDAD DE
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ESTUDIO

P11 Exploracion y Operacion 03 Semipresenc
Minera

P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial
pesado

P13 Mantenimiento eléctrico e 04 Semipresencla
instrumentacion

P14 Gestion del mantenimiento 05 Semipresencla
industria

P15 Seguridad industria 02 emipresencial

P16 Procesos metaldrgicos 03 Semipresencia

P17 Mantenimiento de maguina 03 Semipresencial
pesada
P18 Mantenimiento de sistemas 03 Semipresencia

eléctricos e instrumentacion

incdustria

Los cursos tedricos practicos virtuales v presenciales con una duracion de

hasta 48 horas seran evaluados a partir del siguiente sistema

SITUACION INSTRUMENTO DE
EVALUATIVA EVALUACION

DIMENSION

Cuestionario en plataforma
virtual
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Cuestionar

veriticacion 2 (CV2)

10 en plataforma

virtual

Examen parcial Cuestionario en platatforma o
o o 20%
(EP) virtual
. . Cuestionario en plataforma .
Examen final (EF) 20%

virtual

Trapajo Instrument ervacion P
v PR 25%
colaborativo 1 (TC1) aire
Ins .
25%

Los cur

hasta 96 horas seran eva

(ST

DD

DIMENSION

CON

oC

T

—
_/

C

MIEN

eoricos practicos

virtuales y presenci

uados a

SITUACION EVALUATIVA

Cuestionarios de verificacion 1
(CVD

a

partir del siguiente sistema:

INSTRUMEN
TO DE
EVALUACIO
N

Cuestionarios de verificacion 2

OV O
(\ v Z /)

Cuestionario
en

plataforma

Cuestionarios de verificacion 3

,7\)

5)

Tt
(CV

virtual

es con una duracion de

PES
0]

2 5%

2 5%
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Cuestionarios de verificacion 4

(CV4)

Examen parcial (EP)

Exarmen final (EF)

20%

2, de
DESTREZAS observacion
Y ACTITUDES Trabajo colaborativo 2 (TC2) directa
() A

HABILIDADE Trabajo colaborativo 1 (TC1) Instrumento

25%

25%

La unidad didactica de Proyecto Integrador serd evaluada considerando tres
dimensiones de la competencia relacionada al modulo formativo: 1)
Conocimiento, 2) Habilidades, destrezas vy actitudes, las cuales seran

valoradas de la siguiente manera:

Situacion

Dimension Evaluacio de

Evaluativa .,
n Evaluacion

Tipo de Instrumento

HABILIDADES, (PP)
DESTREZAS Y resents

! i Sumativa Rubrica
- ~ resentacion
ACTITUDES

409
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cublica del
producto

HABILIDADES, (ET) Evaluacion
DESTREZAS Y técnica de Formativa Rubrica 40%

ACTITUDES capacidades

/A

. Prueba
(EF) Examen .
e R o objetiva
CONOCIMIENTO final del Sumativa ) S
, (alternativas
proyecto L
multiples)

20%

La nota final de la unidad didactica se obtendra a partir de la siguiente

formula:

Nota final = PT x 0.1+ [T x02 +ETIX0.3 + SRx0.4

PT = Plan de trabajo

I'T = Informe tecnico

ETI = Evaluacion tecnica individual
SR = Sustentacion de resultados

La nota minima aprobatoria para las unidades didacticas Practicas es trece
(13), tanto para cursos tecnicos como para cursos para la empleabilidad. En

todos los casos la fraccion 0.5 0 mas se considerara como una unidad a favor

del estudiante

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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La unidad didactic

a de EFSKET sera evaluada considerando tres dimensicones
de la competencia relacionada al modulo formativo: 1) Conocimiento, 2)

Habilidades, destrezas v actitudes, las cuales seran valoradas de la siguiente

manera:

DIMENSION

SITUACION

EVALUATIVA

Plan de

TIPO DE

EVALUACIO

N

INSTRUMENT
O DE
EVALUACION

Escala de

DESTREZAS Y
ACTITUDES

tecnica
individual
(EThH

Formativa

>ONC E o Formativa . ’ 10%
trabajo (PT) estimacion
o . Informe ~ v o ~
“ONOCIMIE . . Sumativa Rubrica 20%
tecnico (IT)
R i Evaluacion
HABILIDADES,

Lista de cotejo

HABILIDADES,
DESTREZASY
ACTITUDES

Sustentacion
de resultados

(S
ISR

Sumativa

Rubrica

40%

La nota final de la unidad didactica se obtendra a partir de la siguiente

formula
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Nota fina )4 +ETx04 + EFX02

PP = Presentacion publica del producto
ET = Evaluacion tecnica
EF = Examen final del proyecto

La nota minima aprobatoria para las unic
(13), tanto para cursos tecn V‘os COMO para cursos
todos los casos

del estudiante

El desarrollo de las Experiencias formativas en situaciones reales

(EFSRT) se realiza de forma inte 'd\fs«‘u:\\ma’a y, dependiendo de la carga
ra extenc lgie entre 1 0 2 semanas considerando desde el
a EFSRT

horaria total, pod
hito de planificacion, hasta el hito de asesoria con especia
cuenta con eva

Istas Cad

!

ades didacticas Practicas
para la empleabi
cion 05 o0 mas se considerara como una unidad a favor

de tra

uaciones formativas permanentes, asl como

cs trece

cad.Em

0ajo

talleres

practicos vy visita de expertos que permiten en los/as estudiantes, una
reflexion continua, el logro de una investigacion rigurosa vy de productos de

calidad. EI 100% de las ac
embargo, se gestionan a través de las p
desarrollan las curso; vy

afafm’ mas virtuale

s diversas lecciones de

asi como el registro oficial de notas, segun la programacion es

area de Servicios Académicos.

El calificative minimo a y:m"fﬂ)zﬁ@ﬂ@ en el promedio final de
(presencia
todos los casos
del estudiante.

AR
A

Un estudiante tendra calid:
etapas:

de egresado luego de aprobar

idades se realizan de forma presen

~en las cuales se

hace el ¢ segu imiento «
le)

tablecio

cial, sin

e estas,
a por

05 CUrsos tedricos
es), proyectos e integradores sera de 13 (frece). En
a h accion 05 o mas se k,,oma\der a como una unidad a Taxm:;r'

as siguientes
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Aprobar las

Aprobar

unidades EFSRT Egresado

didacticas

e | as unidades didacticas de los modulos formativos con nota minima
de 13.

e |as Experiencias Formativas En Situacion Real de Trabajo (EFSRT) a
traves de la gjecucion de los proyectos, tambien con nota minima de
13

CAPITULO XV: SUBSANACIONES Y RECUPERACIONES

(>

Los estudiantes de las siguientes carreras deberan tener en cuenta lo

siguiente para solicitar una subsanacion de curso:

PROGRAMA DE ESTUDIOS ’ MODALIDAD DE
ESTUDIO

PO1 Explotacion de minas 04 Presencial

PO2 Geologia v exploracion 04 Presencial

P32 Medio Ambiente 04 Presencial

PO4 Mantenimiento de equipo 04 Presencial
pesado

PO5 Mantenimiento eléctrico e 04 Presencial

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Pagina

Instrumentacion

A
VO

~ s
as U4

Mantenimiento de ple
industriales

Presencie

quimicos

POY Dre\/emc'\c’m de riesgo 03 Presen
seguridad vy salud
ocupacione

PO8 Procesos metalurgicos y 04 Presencial

Supervision de equipos de
mineria subterranea

Presencial

P10

Mantenimiento Industrial 04

Presencial

pesado

P11 Exploracion y Operacion 03 Semipresenc
Minera
P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial

P13

Mantenimiento eléectrico e
instrumentacio

Semipresencia

El examen de subsanacion podréa ser s
medio final de los cu
cion minima ap
puede rendir un examen

oror
califice

ursos tedricos
robatoria en las

de subsanacion

diferentes

en |

Cursos tedricos presencia
promedio fina

Proyec

FFSRT: si obtiene 10, 11 o

S O proyecto

es!

12 como promedio final

olicitado por el estudiante cuando el
s Integradores no a

cance la
El estudiante

eva

uaclones.

O S\guwemtes Casos

si obtiene 10, 11 0 12 como

>to Integrador v Actitudes: si obtiene 10, 11 0 12 como promedio
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La nota obtenida del examen de subsanacion reemplazara la nota final que
obtuvo en el curso previo tramite de Examen de Subsanacion realizado a
traves de un FUT virtual. Un estudiante puede rendir la subsanacion de un
curso hasta en fres oportunidades, de desaprobar la subsanacion de un
curso por tercera vez, debera solicitar la recuperacion del curso.

nes

O
>

Los estudiantes de las siguientes carreras deberan tener en cuenta

siguiente para solicitar una subsanacion de curso:

MODALIDAD DE

ESTUDIO

P11 Exploracion y Operacion 03 Semipresencia

Minera

P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencia
pesado
P15 Mantenimiento electrico e 04 Semipresencial

Instrumentacion

P14 Gestion del mantenimiento 05 Semipresencia

incdustria

P15

Seguridad industrial

Semipresencia

P16

Procesos meta

Urgicos

semipresencia

P17

Mantenimiento de maguina
pesada

Semipresencia

P18

Mantenimiento de sistemas
eléctricos e instrumentacion
industrial

Semipresencia

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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menor a 1259 cursos teoricos

El estudiante que obtenga un promedio fina
oracticos tendra la condicion de desaprobado v «
de subsanacion, el cual le permitiré OL ar con oTa maxima J~ L como
oromedio final de\ curso subsanado Dara los cursos practicos vy Experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo no ayw\wam QL,1z>sgar/waciomes, de
robar se deben recuperar OH\ Jatoriamente. Cada estudiar
;:j(JSM:)\Mca(::I de rendir este examen hasta en 2 oportunidades v solo podra
solicitarlo en el mismo ciclo en el que desaprobo el curso, de no rea
azo, para aprobar la asignatura debera 1 a\ua run tramite de
peracion en un ciclo posterior. Las fechas p 0s tramites de
subsanacion seran comunicac ICb por el Servicio de atencion al estudiante.

<

mnen

desar

zarlo

dentro de ese p

Los estudiantes de admisiones en curso gue subsanen sus unidades
didacticas desaprobadas mientras duren sus ciclos academicos regulares (es

decir dentro de las 12 sermanas de cada ciclo) v con un maximo de 15 di

/
as
1as

calendarios posteriores al término de dicho ciclo: podran ser considerados
en el reporte de actas regulares de notas enviadas al MINEDU.

[ ] Losestudiantes con cursos f"lesay“wr’oi:\adm de una admision que ya egreso
deberan subsanar sus cursos desaprobados realizando el procedmwemto
correspondiente, coms’wc:leramdo que de sus actas regulares
de notas, deberan esperar el cierre de una admision posterior que se
encuentre en proceso matricula v clerre de actas regulares, para qué su nota
de recuperacion pueda ser actualizada ante el MINEDU. Los plazos
dependen de los cronogramas \gcmt& de matricula de cada nueva
admision.

, para el reporte

>

Para las recuperaciones de curso de las siguientes carreras:

GRAMA DE ESTUDIOS ; MODALIDAD DE

ESTUDIO

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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POl Explotacion de minas 04 Presencie

pC2 Geologia y exploracion 04 Preser

POA Medio Ambiente 04 Presencia

PO4 Mantenimiento de equipo 04 Presencial
pesado

P05 Mantenimiento eléctrico e 04 Presencia
instrumentacion

P06 Mantenimiento de plantas 04 Presencial

~c

o

INndustria

(@]
O

PO7 Prevencion de riesgo Presencia

seguridad v salud

ocupacional

PO8 Procesos metallrgicos v 04 Presencia

quimicos

P09 Supervision de equipos de 04 Presencial

mineria subterranea

04 Presencia

P10 Mantenimiento Industriz

P11 Exploracion y Operacion 03 Semipresencial
Minera

P12 Mantenimiento de equipo 04 Se
pesado

clal

®
w
( D

P13 Mantenimiento electrico e 04 Semipr
instrumentacion
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E\ curso de recuperacion podra ser solicitado por el estudiante cuando la

<
[

acion final del curso tedrico v/o y“wr’cwmtm integradores no J\Fama 3

acion minima aprobatoria en \a diferentes evaluaciones. El estudiante
puede llevar una recuperacion de cursos en los siguientes casos

e Cursos tedricos virtuales o presenciales: si obtiene de 0 a 09 como

prormedio final
e Proyecto Integrador vy Actitudes: si obtiene de 0 a 0% como promedio
final.

e EFSRT: siobtiene de O a 09 como promedio fina
La nota obtenida en el curso de recuperacion sera reemplazada como nota
final del curso, previo trar m\te de curso de recuperacion realizado a traves de

un FUT virtual

Para las recuperaciones de curso de las siguientes carreras:

PROGRAMA DE ESTUDIOS ° ODDALIDAD DE

ESTUDIO

P11 Exploracion y Operacion 03 Semipresencia
Minera

P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial
pesado

P15 Mantenimiento electrico e 04 Semipresencial

instrumentacion

P14 Gestion del mantenimiento 05 Semipresencia
industrial

P15 Seguridad industrial 02 Semipresencia

P16 Procesos metalurgicos 03 sSemipresencia

P17/ Mantenimiento de maguina 03 Semipresencia
pesada

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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(@]
(@GN

imiento de sistemas emipr

CD
w
kD
Q
Q)]

P18 Ma
elé

ten
tricos e instrumentacion
industrial

n
C

e S| un estud

debera res

Idades

cual se dara

ocara cursos teorico-practicos y presencial para
bera so a Inscripcion a este curso luego de

realizar el pago respectivo. El estudiante podra obtener una nota de O
a 20 en esta recuperacion que reemplazara la nota final del promedio

e [ 05 cursos de recuperacion solo aplican para unidades didacticas
Teorico-Practicas que hayan desaprobado los examenes de
subsanacion en dos oportunidades.

e [ 0s proyectos integradores v EFSRT no aplican mr’a exam@r”ms de
subsanacion. En caso de desaprobar este tipo de unid
deberan H:var’m nuevamente (curso completo) en el F\F\O sigulen Te

e Para unidades didacticas Teodrico-Practicas J@ 48 horas el curso de
recuperacion sera de 16 horas (12 dirigidas v 4 autonomas), v en el

caso de cursos de 96 homk e
(18 “m* das y 6 autonomas

o |o mota obter ida en un curso de recuperacion reemplaza por

completo

lante desaprueba la subsanacion en dos oportun

izar un "Curso de recuperacion” de 15 horas, e
de forma virtual

proyectos. Se de

citar

Yoy

~o o

\_J

curso de recuperacion sera de - 04 horaq

a nota del curso Teodrico-Practico a recuperar.

El e na de evaluacion que tendra un curso de recuperacion teorico-

pr"z’act\'co, S@f’?d@ a nota aprobatoria de 3 puntos como promedio final,

SITUACION INSTRUMENTO DE  PES

DIMENSION EVALUATIVA EVALUACION o)

Cuestionarios de Cuestionario en

CONOCIMIENTO o
verificacion (CV) plataforma virtual

10%
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Examen final (EF)

[

Cuestionario e
Olataforma virtus

N

~
O
K

HABILIDADES,
DES TREZ%S Y
ACTITUD

Trabajo individua Instrumento d

(Th observacion directa

e .

Los estudiantes de admisiones en curso gue recuperen sus unidades
didacticas desaprobadas mientras duren sus ciclos academicos regulares (es
decir dentro de las 12 semanas de cada ciclo) v con un maximo de 15 u’as

calendarios posteriores a
en el reporte de actas mu\ar‘t de notas enviadas a

MINEDU.

Ice surec Up@!’]’“\”‘ﬂ pas ados

En caso el estudiante rea
de concluido el ciclo
debera esperar la JktUJ
/ de acuerdo con
estudiantes gque no se encuentren en una Jdmwvm activa podr
sus cursos desaprobados rea
considerando que, para el reporte de sus actas regu

os 15 dias
v/O se haya cerrado el reporte de actas reg
izacion de su acta regular con la siguiente admwswom
as fechas establecidas por ley. Del mismo modo, los

mino de dwcho ciclo; podran ser considerados

CF

calendarios

ares;

an recuperar

izando el procedimiento correspondiente,
ares de notas, deberan

/

esperar el clerre de una admision posterior que se encuentre en pProceso

matricu
pueda ser actua

a vy clerre de actas regl
izada ante 2f MINEDU.

para que su nota de 1

ecuperacion

El alumno que presente dificultad academica y que acumule cinco (5) cursos

teoricos o tres (%) proyectos integradores desaprob

ados sera notificado por

el area de retencion, con el fin de que pueda gularlo en realizar los tramites

debidos de subsanacion o recuperacion. En caso el estudiante no rea

ice las

gestiones correspondientes sera identificado como estudiante con alto

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO

NO CONTROLADO”
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ncion del flujo
ncurricular de

riesgo de descmém por de ra sufrir la "Ret

academico’, lo que significa que no podra continuar con el pla
sU misma aJmmm sino que deberan esperar a la siguiente admision para
continuar con sus estudios una vez realizados los tramites de subsanacion
y/0  recu :\er'acbm correspondiente. La Coordinadora de servicios
jary gestionar la continuidad de un estudiante previa

empeno vy pod

g
S

academicos podra eve
evaluacion del caso

Altermino de cada ciclo se verificara la correcta subsanacion v efiup@,mm/\m
de los ; royectos integradores y cursos teodricos, considerando los siguientes

HTJ’ 08

e [ 05 estudiantes qua rendiran subsanaciones de un curso tedricos -
practicos deberan presentar una solicitud v pago de setenta y ¢inco
soles (5/. 75.00)

o [0S esfudmm#@f que deben recuperar cursos tedricos-practicos
deberan ( resentar una solicitud v rea
(S/. 600.00), para recuperar de manera mdeuaMzada en un curso
equwaemte de hasta 15 horas pedagogicas. En caso el curso de
recuperacion tenga una duracion mayor d noras, deber\fj n solicitar el

a Politica de Cobranzas vy tarifario

Ao
e5

izar el pago de seiscientos sole

precio correspondiente segun
igente.
e [0s estudiantes gue recuperan proyectos integradores o EFSRT
Jar segun la cantidad de semanas
nte a cien soles por dia.

deberan p r"e“@,mf'a runa solicitud vy pag
de estudio y/o dias de mt@rmd“ equive
(5/.100.00 por dia)

Para garantia y eficiencia del programa de subsanacion vy recuperacion se

deberan de cumplir los siguientes procedimientos:

Rea
Que el estudiante haya
correspomi@mt@s

e Realizar la solicitud correspondiente mediante FUT v

izar el pago por derecho a subsanacion y/o recuperacion.
blido con los pagos de pensiones

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CAPITULO XVI: CONVALIDACIONES Y TRASLADOS

La convalidacion es un proceso de reconocimiento de
adquiridas por una persona respecto a una competencia, ta

ado

as capacidades

nto en

e
o>

instituciones educativas o en el ambito laboral, debidamente certificada por

una institucion autorizada,

Como parte de
conva
prcv@fﬁmwm a segulr para este proces
egresados
centros de estudwos tecnicos A continuacion, ponemos a dis
normativa vy su aplicacion.

as normas del MINEDU, en lo que se refiere a

donde participa

La convalidacion se puede realizar bajo diferentes modalidades:
A Convalidacion entre planes de estudio. Se realiza cuando se presentar

S\guwemtes condiciones:
e Cambio de p
on un plan de estudios que ham perdido vigencia vy deber
con su nuevo plan, en la misma u otra institucion educativa

o licenciada.
e Cambio de programa de estudios. Estudiantes que se tras
pr"ﬁ grama de estudios en
fo e autorizada o
o Con la E*'jwj<‘:'a(‘\f)r'w Secur

icenclada.

o8 fjd\ CETPRO CETEMIN (';Cl( como estudiante

proceso de

u’jfa(‘\ﬁmws‘ nuestra institucion ha establecido los lineamientos v

n nuestros
s de otros
POSICION

@)

an de estudios. Estudiantes qu9 Iniciaron sus estudios

N continuar
autorizada

adan a otro
a misma institucion educativa u otra

wd aria bajo convenio con un IES EEST ¢
Universidad. Estudiantes que en el marco de un convenio entre

institucion de educacion secundaria v un \Eis FEST o umversm;ﬁad

licenciada, desarrollaron cursos o modulos
de estudios determinado.

oS a ur

B. Convalidacion por unidades de competencia. Se ree
m’esem a las siguientes condiciones

e Certificacion modular. Se con a unidad de com

umdades de competencia, de ser e\ caso, descritas en

za cuando

1 programa

W

;:\: tencia o
certificado
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ad de comg Mr 1Cla asoclada a un programa de
cion el programa de estudios

modular, con la unic
estud\ os. Al momento de la conv:
asociado al certificado modular como a la unidad de competencias a
idar, debe 'star' autorizado o licenciado (RVM 049-2022-
MH IEDU Artic

}4

N D
Y
M

~—

El proceso de convalidacion para los programas de estudios del [ES
CETEMIN, ran  establecidas en dos criterios, segun las siguientes
caracteristicas: entre planes de estudio v por unidades de competencia.

a) Por unidades de competencias. Dirigido a

Fgresados
modulares.

ados de CETPRO CETEMIN gue cuenten con certificados

aciones se daran revisando las unidades de competencia e
ogro descritos en los certificados (competencia
ires respectivamente).

Las conv
indicadores d@
certificados maoc

idar bajo estas caracteristicas debera

£l estudiante que quisiera conva
contar con los siguientes requisitos

TITULACION POR

e Realizar su solicitud a traves del FUT virtua
CONVALIDACION.

Escaneo de certificados module
EFscaneo del titulo original o copia lega
nombre del Ministerio de Educacion.
Declaracion Jumda de datos persona
Escaneo DNI orig
Certificado de estudwos secundarios originales o copla legalizada
Solicitud de tramite de titulo técnico v certificados modulares dirigida
Jirector Gen (f('\r’mfato descargable)

F@tpw'ﬁm d\JW

on fondo blanco en formato jpg
Hacer el pago respeot\\/f\ (

ares originales o copia legalizada
izada del titulo de tecnico ¢

es (formato descargable)

-

amite (indicado en el ticket).

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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La direccion de Gestion Academica revisa los documentos r"po cionado
por el egresado, elabora la resolucion de convalidacion, la cual es rev \;ada Y

bada por el Director General

idacion de

acion por conva

La tabla de precics del proceso de

competencias:

alES

Derecho de postulacion - matricu

Derecho de Convalidacion (por moc

formativo 1ES)

acion 5/1,20000 | $/1,200.00

Tramites de fitu

PAGO UNICO [ 5/2,550.00

* Explotacion de Minas, Geologia vy Exploracion, Procesos Meta

Quimicos, Mantenimiento de Equipo Pesado, Mantenimiento Eléctrico e

Instrumentacion (4 maodulos)

Icitar un cambio de sede hasta dos semanas antes
icitud estara sujeta a la cantidad

[

El estudiante podra so
del inicio de cada ciclo
de vacantes disponibles en

academico vy la so
destino

a sede

Asimismo, en el tenor de este articulo, el contrato de prestacion de servicios
firmado por clientes menciona que CETEMIN podra ymtar ¢
distintas sedes a fin de alcanzar el nimero minimo de participantes para el
dictado de las asignaturas. En ese sentido, EL ALUMNO debera considerar
lo siguiente:

NG o

Ia1~NNe
oo

e CETEMIN reorganizara a los estudiantes en una sola sede geografica,
costeando los gastos de movilidad necesarios de aq

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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gue tengan que cambiar de sede.
o EL ALUMNO dec

a CETEMIN a feahzar’

precedente.

a T'@(J!gamLJC\O! sefialada en

0 mediante

El cambio de programa de estudios es el proces
estudiante que se encuentra matricul:
institucion solicita un traslac
La solicitud debe ser enviada a

area de Servicio de Atencion al

O en un programa de @Judw
o Iinterno o cambio a otro programa de estudlos,

>lara conocer este contenido y autoriza expresamente
el numera

el

el ¢t

Estudiante

considerando que debe y:n"ﬂ(‘ﬂm#far'se antes de culminado el proceso de

) correspondiente v sera evaluada teniendo en cuenta el
vacantes d\spfwb\@( para el programa deseado a eva
do ummﬁf” presentados,

matric

> IMpP
o Indicado en e

El proceso de tre Ica realizar una conva
de estudio y segun

presente documento.

articulo 62, sobre ¢

El estudiante debera presentar una solicitud mediante FUT virtua

idacion pw i Amtw y\

numero de

uacion de los

anes

adjuntado

el comprobante de pago P(ﬂ’f’@ﬂﬂ(ﬂﬂ(‘l\emt@ v podra realizar el tramite hasta
cuando se haya acabado el primer periodo academico segun lo establecido
en el mumem\ 1241 de los Lineamie \,,mtos academicos Gener a\w para \( S IES

(LAG).

El tras
CETEMIN debera iniciar con
debera rea

— |
7|

o A0 dias antes del inicio de cada cic

Los requisitos son:

el Programa que solicito vacante
Pago por derecho de traslado
Pago por derecho de matricula.
Dag p r derecho de conva
convalidar.

4

Solicitud dirigida a la direccion de Gestion Academica
CETEMIN solicitando traslado de matricula en el periodo de

ado externo a uno de los programas de estudio ofertados por
a aprobacion del proceso de admision
0 academico.

de IES -

estudio y

iIdacion, indicando las competencias a

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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e Presentar Resolucion Directoral que autoriza el retiro o traslado, o
constancia de estudios, o reporte de notas de la institucion de origen
Partida de Nacimiento original actualizada.

Ficha de datos personales
En caso de proceder de un Instituto Tecnico Superior: Certificado de
Estudios visado original

e [Fn caso de proceder de una universidad: Certificado de Es
sellado por la secretaria de la Institucion de procedencia.

e Confirmar Matricula de traslado.

CAPITULO XVII: DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

L os documentos de uso externo para e an en

formato oficia o remiten a las entidades deta

registro v archivo se contro

adas por el MINEDU.

Fstos documentos son

Nomina de matricula por periodo.
Acta consclidada de evaluacion.
Certificado de estudios.
Certificados modulares.

Ccta de titulacion para optar titulo

*\,,ar'peta de titulacion

o técnico y/o técnico profesiona

Los documentos de uso interno se controlan en formatos internos. Estos
formatos son:
e Registros de notas y de asistencia.
e Informe academico.
e Compendio de notas
[ ]
[ ]

Constancia de matric
Certificado de ec Tudwos

CAPITULO XVIII: EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS (EFSRT)

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Las EFSRT de los programas de estudios se realizan en
cantidad de horas sera “H acuerdo con el modulo del pr

con respecto a las t

actividad consta de un plan de acti

coordinara el p 'J}/GCT_O v establecers

0Og &

oras definidas y la cantidad de creditos obte
/idades v un docente asig
as funciones que deberan desempenar

CETEMIN . La
rama de estudios

nidos. Esta
nado quien

los estudiantes v asegurar que se consoliden, integren v complementen sus

conocimientos, habilidades v actitudes

CETEMIN emitira una constancia de EFSRT que acredite
especifica la realizacion vy rest
por cada estud\a nte.

La Experiencia Formativa en Situaciones Reale
programas de estudio, se pueden
productivo local o regio
local o regiona
manera especifica la realizacion vy res
formativas por cada estudiante en el programa de estudios e
dual.

en ese Caso

a Cs

El programa de estudios se realizard en concordancie
‘cademica de cada admision. Para
Reale
que
VINCU

s de Trabajo se precisa que CETEMIN cuenta con
0s eotudumtes puedan desarro
acion con el sector productive

N

-
iod

L

CAPITULO XIX: FORMACION CONTINUA

es de Trabajo (EFSKRT) de
zar en una empresa
a empresa del sector productivo
emitird una oomstamma u ofro documento gue acredite de

de manera

tados de este tipo de experiencias formativas

0s
D

del sector

dos de este hpo de experiencias
a modalidad

Izacion

as Experiencias P:)r'mat\\/as en Situacion
0s ambientes para
ar actividades qgue posibiliten su

regional.

Los programas de formacion continua ofrecidos por el Instituto tienen como

objetivo la adquisicion, perfeccionamiento o actualizacion de cor

habilidades v capacidades tecnicas para fortale
v la empleabilid

Lineamientos Académicos Generale

| desemperio profesio

ocimientos,

ad de los participantes, en e\ marco del numeral 16 de los
S para los Institutos de Educacion

Superior y las Escuelas De Educacion Superior Tecnologica (LAG). Asimismo,

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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se brindan segln un requerimiento especifico, y de acuerdo con el servicio

la evaluacion, la

a brindarse se determinan \05 apremd\zaj@ a mod:

duracion vy el pago respectivo.

Los programas de formacion continua se desarro
creditos. E
de teoria o treinta v dos (32) horas de practica. En cuanto a la

an bajo el sistema de

credito academico equivale a un minimo de dieciseis (16) horas

cdenominacion
a de algun

del programa de for’ nacion continua, esta no debe ser igual a
b

icados en el CNOF!

programa de estudios licenciado, ni pu

En los programas de formacion continua dirigido al publico en general, los
estudiantes realizaran los pagos respetando el cronograma de acuerdo con

lo indicado. Mientras que, en los p

ogramas de formacion continua solicitado

por las empresas, se realizan los pagos por las empresas segun lo indicado
en las propuestas tecnicas y/o economicas o Comdwcwom S e(tab\@ idas con

el area comercial cor POr ativo.

Los tipos de programas de formacion continua siendo de capacitacion,

Izacion o actualizacion, asfi corno la duracion de estos se a

16 de
acuerdo con el pr“’r ama de formacion continua que se va a brindar y segln
licitud de

especia Inean a

numera as LAG Los requisitos por presentar se establecen de

a so a misma que sera descrita en la propuesta tecnica.

Los plazos se determinan de acuerdo con las caracteristicas del programa de formacion
continua, la modalidad, disponibilidad de tiempo de los participantes, el régimen de
trabajo en caso se encuentre laborando y el lugar de ejecucién (nuestras instalaciones,
virtual, el local de las empresas o un lugar alquilado o asignado en cualquier lugar del
pais) siempre en el marco de la normativa vigente.

CAPITULO XX: CERTIFICACIONES, GRADOS Y TITULOS

Los certificados que se otorgan a los estudiantes son los siguientes:

a) Certificado de estudios: documento que acredita la situacion

! Ministerio de Educacién. (2022). Lineamientos Académicos Generales para la formacién técnica.
Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU. Lima, Peru.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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academica del estudiante, W’O)@CNCKJD& la calificacion que obtuvo
el estudiante en las unidades didacticas.

b) Certificado de programa de formacion continua: documento que

a aprobacion de un proyecto de formacion continua.

u) sertificado de egresado: es el Jo cun “\@m* We acredita que el

estudiante af H\DJJ( Is estudios satisf rarmente

f@f“

d) Certificado modular: es un documento oficial que brinda
informacion de la culminacion satisfactoria de los modulos de un
programa de estudios a través de competemcwas; esta certificacion

mente obtener un documento oficial que puede ser

utilizado para la blsgueda de oportunidades laborales El

Certificado Modular se emitira 15 dias calendarios degpu de

presentada la solicitud v sera entregado junto al Titulo tecnico

cuando se cumpla el cronograma de titulacion:

Dern Htc parcia

D

Og &

PROGRAMA DE ESTUDIOS ° MODALIDAD DE

ESTUDIO

Presencial

(@]
AN

PO1 Explotacion de minas

Presencia

&)
=~

slep Ao s el A e A
Uz LeOlogla y exXploracion

Presencial

(@]
AN

PO3 Medio Ambilente

Presencia

&)
=~

PO4 Mantenimiento de equipo
pesado

P05 Mantenimiento eléctrico e 04 Presencial
instrumentacion

PO6 Mantenimiento de plantas 04 Presencial
industria

~C

o

POY Prevencion de riesgo 03 Presencia
seguridad v salud

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ocupacional

i ndustria

PO8 Procesos metalurgicos y 04 Presencic
quiMmIcos

POY Supervision de equipos de 04 Presencial
mineria subterranea

P10 Mantenimiento 04 Presencia

P11 Exploracion y Operacion 03 emipresencial
Minera

P12 Mantenimiento de equipo 04 Semipresencial
pesado

P13 Mantenimiento eléctrico e 04 Semipresencia
instrumentacio

P14 sestion del mantenimiento 05 Semipresencial

[ D)
N

P15 Seguridad industria

Semipresencial

(@)
N

Procesos metaldrgicos

semipresencia

(@]
[@N]

Mantenir
pesada

miento de maqguina

Semipresencia

Mantenimiento de sistemas 03
eléctricos e instrumentacion
industrial

semipresencia

modular se elaborara tormando como
la MINEDU. La expedicion de certificado de un
previo cumplimiento del tramite administrativo v
de titulacion

El certificado
disenado por
es automatica,
establecidos pa

ara el proceso

modelo el formato
modulo tecnico
requisitos

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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El titulo tecnico acredita la culminacion satisfactoria del plan academico con
todos sus niy /©\~ s formativos. Este documento es emitido de acuerdo con los

lIneamientos vy modelos establecidos por el Minedu. CETEMIN es

rorgar el Titulo Tecnico que se expide a Nombre de la |
requisitos que debe cumplir son:

e Haber cumplido los creditos correspondientes

curricular.

a facultado
acion. Los

de su plar

e [scaneo adjunto de DNI vigente.

e Certificado de egresadc

e Declaracion jurada de d'ﬁm personale

e Declaracion jurada dirigida a Dwecto uaam admisiones 2019 |,
[y 1D

e Fotografia digital con fondo blanco v vestimenta for (en
caso se solicite en los requisitos).

e Pago cor respomj\emte cor derecho de tramite.

e Solicitud ingresada en SIGE del estudiante/egresado.

e Haber cancelado todo el programa de estudios

El area de Grados \ 0s tiene un p

dias habiles segun cronograma establecido Luego de realizar
se encuentre aprobada, el plazo es de 120 dias %’wz’ab\'\es para

titulo técnico.

El bachiller t2cnico es 2l reconoccimiento de

azo de atencion de la solicitud de 20

a solicitud vy

a entrega del

a culminacion del plan

academico del Q(stud\'fmt@ de forma satisfactoria. Este documento cumple

los lineamientos establecidos segun MINEDU

Para ser dec
Tecnico, debera presentar

O sigulente:

Haber cump
Contar con certificado de haber aprobado un idiom

slarado expedito, egresado de CETEMIN con el grado

de Bachiller

0 los 120 o 125 creditos de su plan curricular

\a extranjero

(de preferencia B1 seglin marco europeo de una institucion que

avale el dominio del idioma)
o DNI vigents

=

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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cronograrna

e Certificado de egresado.
e Declaracion jurada de datos personales
e F[oto (en caso se solicite en los requisitos).
e Pago correspondiente por derecho de tramite.
e Solicitud ingresada en SIGE o Portal del estudiante/egresado
e Haber cancelado todo el programa de estudios.
El ;:\\/ 7O lc atencion de la solicitud es de 7 dias habiles segin

gramar a su asesor, 20 dias habiles par
pr’oyecto, 7 MJJ hal les para programar la sustentacion. Lueg
sustentacion vy se encuentre ap r’oL ad
a entrega del Bachiller tecnico

revision del

1@ realiza

a, el plazo es de 120 dias mt)\\eg para

El titulo profesional técnico acredita la culminacion satisfactoria del plan

academico con todos sus niveles formativos e incluyendo
técnico Este documento es emitide de acuerdo con los |in
modelos establecidos por el Minedu. CETEMIN esta facultado ¢

Niller

el bac

eamientos v
para otorgar

el Titulo Profesional Tecnico que se expide a Nombre de la Nacion.

Para la obtencion del titulo profesional técnico, el estudiante

debe haber

obtenido previamente el grado de bachiller técnico v haber aprobado un

trabajo de aplicacion profesiona

—~

Se realiza mediante la sustentacion de un trabajo de ap
que busca consolidar las capacidades de ay
eap&ﬁww del programa de estudios. ks T') orientado a dar so
a una pmb\emahw del quehacer profesiona
Propo

Se puede realizar durante el desarrollo de los ultimos period
con el asesoramiento d

acion profesiona
icacion pr'](t\m en situaciones
lucion técnica
del programa de estudios vy a
ativas de mejora con la justificacion correspondiente.

o un examen de suficiencia profesiona

0s academicos,
e un docente de la especialidad. En caso de
proyectos o trabajos de aplicacion profesional multidisciplinarios

pueden ser

cuUcT

realizados de manera conjunta hasta por un maximo de cuatro (4) bachilleres

tecnicos, en caso de que los estudiantes sean del mismo p

rograma de

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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!

estudios, el tra

llleres técnicos

Para la e\ d\m/‘v\m del trabajo de ap

jurado ca
maximo de ¢
estudios.

CAaso

Para el caso
@mf“q s de

mtegmdo por un representante del sector productivo afin a

estudios.

ado

r uede ser realiz

Icacion profesione

hasta por un maximo de

dos (2)

se conforma un

cador integrado como minimo por tres (3) (Mr( onas y con un

inco (5) personas de especialidades vinculantes

0s programas de estudios reg
el jurado cali

a titulacion en
dad de formacion dual

moda

I.  Funciones del jurado calificador

Se conforma un jurado ca

—t

dades vincu

antes al programa de estudios

)

ificador integrado como min
res ’3) personas y con un maximo de cinco (5) personas de

s al programa de

izados bajo los
ficador debe estar
programa de

Mo por

E\ jurac lo debe contar con los gjemplares del p r’oy;“*o una

semana antes de la sustentacion el cua

despejar las dudas v/o aclaraciones.

sera utllizado para

La sustentacion del proyecto ante el jurado se programa una

semana antes de la fecha oficial en donde se es
Grados vy titulos.
El analista de grados v titulos da inicio
en un Uempo de cuarenta (40) m\mﬁos de
Terminada la exposicion, intervienen los miembre
con las observaciones, sug

convenlientes.

O

Terminado el acto de sustentacion, el analista de

titulos dispone que el sustentante abandone
sustentacion o ambier itado
jurado procedan con la deliberacion v calificacion
Terminada la deliberacion, el ana
a pasar al sustentante para
firmado por los miembros del jurado, e
remitido.

cifica la fech:s
v hora de sustentacion vy sera programado por el ana

gerenclas Vopre LU! Las

para que los mien

a lectura del acta del

Ista de

acto de sustentacion,
exposicion.
ros del jurado,
que crean

grados v
mbros del
en privado

Ista de grados vy titulos invita
veredicto,
mismo que sera

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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e £n caso de desaprob
nuevo proyecto para el titulo profesiona

CNICO.

Il.  De la calificacion del proyecto

ificaran ap

Los integrantes del jurado ca
scala valorativa

e Aprobado por unanimidad
e Aprobado por mayoria
e Desaprobado

F\‘.Z
PR R

La calificacion del jurado es inapela

. De las funciones del asesor y jurados
Son funciones del asesor
e Aprobar el proyecto de sustentacion.

e Velar porlaca

acion debera MbLor’ar’x sustentar un

icando la siguiente

idad del proyecto de sustentacion.

e Cumplir con los plazos establecidos en el presente
reglamento.
e Asesorar y velar el cumplimiento del desarrollo de

proyecto por

oarte del asesorac lo hasta la sustent

racion.

e Verificar la originalidad del proyecto con el software

antiplagio oficial de CETEMIN que debe
originalidad de los trab
estudiantes hasta en un 25%

con las r’efer’er’mas cibliograficas utilizad

de similitud d

Son funciones del jurado evaluador
Observar la calidad del proyecto.
. *"mfww afar en la mejora del proyecto
e Cumplir con
reglamento.

0s P

Debera contar con un acta de Titulacion, contando con
de los jurados respectivos v

Academica.

constatar
ajos  presentados  por  los

contenidos

J

@

a conformidad del director

a

azos establecidos en el presente

ay nota

de Gestion
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El estudiante debera de evidenciar sus conoc ntos teorico-practicos vy
practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de treinta
por ciento (30%) v una evaluacion practica o demostrativa con un peso
evaluativo de setenta por ciento (7O %).

(D

El examen de suficiencia profesione
guehacer profesiona

debe presentar situaciones del
del programa de estudios.

Pare aluacion se conforma un jurado calificador integrado como minimo
por d 0s (2) personas y con un maximo de Cuﬁ,jtro (4) personas, el cual debe
contar como minimo con un profesional del programa de estudios.

Para el caso de la titu
enfoques de modalia
un repre

aclon en los programas de estudios rea
ad dual, el jurado calificador del
sentante del sector productivo a fin a

izados bajo los
be estar integrado por
crograma de estudios

Debera contar con un acta de Titu
los jurados respectivos vy
Academica.

acion, contando con
a conformidad de

a firma vy nota de
a direccion de Gestion

CAPITULO XXI: PLAN DE ROTACION MODALIDAD DUAL

Para la realizacion de las EFSRT, los centros de p'*\duccm ' para el programa
de formacion dual, son empresas mineras con modalidad d@ JX(‘fﬁn(mm
subterranea; los egtudumm tendran un itinerario d@mﬂo de las actividades
mineras, estan divididas por dreas con sus respectivos

responsables como sig

e A~
(@b L

Labores Mineras Gerente de Obras

Seguridad Supervisor de Seguridad

Operaciones Mineras Gerente de Obras

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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eamiento Jefe de Planeamiento

Mantenimiento Jefe de Mantenimiento

Jurante el tinerario el estudis estara a cargo de cad
Durante el itinerario el tudiant targ a cargo de ca
responsables de drea, cuya funcion sera instructor.

practica
estudiante en todo momento para la rea

Preparar las tareas diarias a desarrolle
Acompanar a
FFSRT
e [nstruir permanentemente respecto a
prevencion de riesgos.
Evaluar permanentemente e
Reportar el resultado de

as habilidac

desempeno del estudiante.
aciones.

as eva

zacion de

a uno de los

as

practicas

CAPITULO XXII: PAGO DE PENSIONES Y DEMAS SERVICIOS EDUCATIVOS

Los estudiantes haran los pagos respectivos del programa
respetando el cronograma de pagos entregado.

La fecha de vencimiento de las cuotas de pensiones
inicio de periodo lectivo por comunicacion escrita a cada
;r'ad o} Las cuotas de pago vencidas dev
producto de aplicar la tasa de intere
Central de Reserva del Peru - BCR.

Para que el estudiante pueda Iniciar sus clases en cual
de su programa de estudios, este no d
pago de matricu
de pago.

Jjulera

o
o -

El pago de la pension y de cu

N

a
/engaran recargo por mora,
¢s interbancaria « Jispuesta por el Banco

de los cic
ne da, debe cumplir con e
a y cuota correspont Mmt@ J\ acuerdo con el cronograma

de estudios

se establece en cada

hTC

umno /o

0Ss

rotro servicio se realizara exclusivamente

en bancos (y sus re\p@kt\ os medios electrénicos), mediante depodsito

bancario, abono en cuenta, pud\emjo ser rea
iInterconexion con bancos y/o tarjetas de credito.

izados a través del servicio de
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En caso el alumno o a
b@m eficio de otro alumno, el s
wveb  solicitando
de dos. Se podr

prestados, a excepcion del monto por inscripcion.

~ T~
(RN

cha transferencia; adjuntando los

CETEMIN ofrece las siguientes a
pensiones y cuotas de cursos v/o programas a nivel nacional:

A BANCO DE CREDITO. - en cualc
transferencia a las <:\ng'\ﬂmt@<: cuentas:

e Moneda nacio 93-1441/27-0-97

e Moneda extranjera 193-119405-5-170

B. Por medio de
10075
C. Por la app BANCA MOVIL BCP siguiendo
e Flige la opcion - Pago de servicios.
° Bw)(‘m ‘Centro tec.” donde te saldre
Arequipa, elegir de acuerdo con su sede
varios.
e [nreferencia colocar el DNI de
e Importe por pagar
[ ]
S

a red de AGENTE BCP. - el codigo de

alurmnao.

Poner su clave.

NG

ANCOS - Para este caso L

o

izar

NN

e Codigo mt@w ancario o CCIl del BCP en moneda
021930014417 ,

e RUC 205 U)/*k/ 5

e Nombre CENTRO TECNOLOGICO MINERO.

En caso de incumplimiento de
penalidad por dia de retraso

La pension de ensenanza representa el comprom

del alumno y/o apoderado para garantizar el servicio e,d ucativo a lo

“la obligacion

8

0s sigulentes pasos

poderado desee hacer un traspaso de fondos en
olicitante debe pr \,ﬁmtar un FUT virtual en la
requisitos
‘an considerar todos los servicios que no hayan sido

ternativas para el pago de matriculas,

AGENCIA, por medio de

resa es

a opcion Lima o
a opcion pag

a siguiente informacion:

nacional

a fecha de pago; el Banco le genera una

de pago

a

go del
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“ﬂﬂojo academico en el g q e se encuentra matriculado. Con el pago de la

mat

pensiones,

CETEMIND if rn
pactado por’ '

fre

~ =
das

(AN R

&

matricu

O v/0 ar

Se deja establecic
a, Inscripcion, reserva, subsanacion, titu
de tramite administrative en cua

) que, para realizar

quier curso €

MINERO
acuerdo con el «

a f@m’“”ﬂ\)u!'ﬁ\uﬂ d@\
acion yv/o cu

ﬁm‘“\om, esunre

indispensable NO MANTENER DEUDA p@mdwmt@ de pago a

solicitud.

Dicha deuda debe ser cance
moratorios ca

Asimismo, cualquier pago rea
quier concepto; se considerara automaticamente con
el monto de la deuc

por cua
(j tJ C

1S

El comprobant
dia habil del mes.
boleta de venta e
pago.
ningun cambio ;ﬁ r disg
nision de factura, e
a empresa, consignando
para el envio de

previo a

Para solicita

con los datos de

instituciona

En el caso de la
efectuara mediant

Bas

@

legal

de Sup

amento de Comprobantes de Pe
erintendencia N°® 007-99/SUN
e Texto Unico Ordenado de

da en su tot
s hasta e\ d\a de

izado en las cue

a castigada

pago respectivo se emitira v
De manera autornatica el area de cobranzas emitira una
see factura debera indicarlo
ante de ¢

ectronica, en caso el cliente de
vez emitido el comprob

0siclones lec ﬁa\w

a

|A

entas corrientes

remitira a

umno de
tambien
a factura electronica.

emision de boletas de venta electronicas,
correo electronico.

00, aprobado por [
T, v normas modmc;tator”\as
a Ley del Impuesto Genera

idad incluyendo
a ca mcelack’;m

(en ade

alumno,

ode lo se compromete a cancelar el total de las
ello el ( EF\ITR” TECNOLOGICO
as facilidades de pago de
ar’@a comercial las cuotas podre
egun correspond

ante

cronograma
pagadas en

cuotas

@}

otro tipo

equisito
a fecha de

s Intereses

s de CETEMIN,
NO pago

oarcia

oartir del primer

g0 NO se acep tara

berd llenar un forme

correo electronico

a

I3

NG,

clion

s Ventas e
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(-
)

lec
e

Impuesto
Supremo N

o

C

055 W—EF v normas modificatorias

CAPITULO XXIII: REGIMEN DE ESTUDIO

La institucion cuenta con programas de estudio licenciados en

pfcie

ad

1. Modalidad presencial:
de manera presencial,

interaccion de estudiantes y docentes v los entornos virtuale

Formacion.

d@ omplemento de
Viodalidad semipresencial
manera presencial v a trave
competencia se da med\a nte
informacion y comunicac
academicos deben desarrollarse
minimo el treinta por ciento (30%) y cOmo maximo
ciento (50%).

[

-
>

s de entornos virtuale

2,

Durante el desarrollo de cad
\os(asﬁ estudiantes asistiran a sus clases regu

seran comunicadas con una semana de antic
plataforma virtual y odra tener algunas ligeras variaciones se

a utmzacwom de tecr’wo O
1on debidamente estructurada. Los
te considerando como
cincuenta por

a Programa de estudios que brinda C
ares en un horario de lunes a
ernes. Las fechas de inicio de actividades, v carga horaria de
cipacion, a fraves de
oun

Consumo, aprobado mediante

m

el servicio educativo se brinda en su tota
donde el logro de *‘f’\‘mp@#@,m(‘\'a se da entre

e
>

gias de
créeditos

oda

Idad

y semipresencial. A comtmuacw’ém, se detalla en que consiste cada

dad

a IES brinda el servicio educativo de

ogro de
a

CETEMIN,

los cursos,

a

all

programas de es UJ\( as mismas que seran comunicadas con amt%omdad

Durante la modalidad ;:>r’@ger/’wcwa,

\os(\as/ estudiantes deberan abandonar las

instalaciones de CETEMIN una vez culminado el horario el horario semanal

asignado.

Los(as) estudiantes son los Unicos responsables de @rm“')r 3
virtual para revisar los cambios que CETEMIN realice. En

estudiantes no puedan abandonar las insta

el horario academico descrito en los parrafos precedentes, deberan realiz

~ |
F,/‘ C
~ ~of A
caso los(as

-as ‘ua‘\ﬂ\)

aciones de CETEMIN <;:u|mmad(,>

aforma

ar
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enc gad@

En caso el/la estudiante
quienes asumen

menor  hijo/
ASIMISMO,

Los estudiantes tienen
clases segun
maximo es de 20 mwﬁos a p)mr de los

gestion academica

corresponda.

Durante el se

Curso.

as coordinaciones vy

50N q uiene
en el presente a

a moda

Durante el prin

~1 < Y e —
psicologa de s

gundo ciclo,

<

alidad «

para

N

pagos adl

a response
Tuera/ demtru
s deberan verl

obligacion de asistir puntua
Jue les corresponde, el tiempo de tolerancia
ales se considerara inasistencia.

informar a
5

a Justificacion debe ser reportada a

lonales correspondientes con

sea menor de edad, es el y\ badre/madre v
iIda v/o permanencia de su

CETEMIN
establecido

\/\

a sa
de las Instalaciones de
ficar el cumplimiento P [e;

a Justificacion debe ser reportad
r academico y/o

C
recuperacion de las horas perdidas, en caso

coordinad

Primer blogue de trabajo

1 el persona

10:.00 a 1015

1015 a 12:50

Segundo blogue de trabajo

12:30 a 1415

Receso para almuerzo

1415 a2 16:30

Tercer blogue de trabajo

16:50 a 16:45

oS~
Receso

16:45 a 19:00

Cuarto blogue de trab

/o tutor

mente a todas las

a a la

instructor de
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L os horarios
clerre debid
espacios.

Todos/as los

sost@ ible de las activ

organizadas

les seran comunicad

EFsta  terminantemente  prohibida
esparcimient

establecidas
reg

respectivos, |

a) Por temas
mochi
rmbm

b) Elequipo de (e»fumd')d retendra cual
ser devuelto a

trate de ¢
dispue ssto

'®)
L)
N

e
Ood

izacion de actividades de esta indole, a expensas de

es prohibidos t'J

El equipo
estudiantes bajo sospecha de A(t')d“ de ebriedad,

de receso y almuerzo podran variar en
a necesidad de regt

[]

I

s/as estur mr 1tes de

ades extracurricu
por las éreas pertinentes, cuyas fec
as con la debida anticipacion.

ares de ocio

a rea
>, que contravengan las medidas de seguridad
por los organismos de gestion educativa

mplica una falta

has v horas de

s
D

as horas de Inicio ©
ar el aforo en el comedor vy otros

‘fan mostrar una participacion efectiva Y
esparcimiento
’ea\\zacwor’w

izacion  de actividades de
r normativas
sanitaria. La
Permisos

de seguridad, se realizara una revision exhaustiva de maletas,

otms ubJ@t

es Comao:

Bebidas alcohd
Armas de fuego

Articulos que pu@d’]ﬁ ser utilizados como armas
Objetos puntiagudos, con borde peligroso o fi
provocar lesiones.

Uuw

3
ol

r otro articulc

\,/ ua

insta
seguridad vy el bienestar de los residentes ¢
guler objeto prohibido, e

estudiante a
gun objeto o sustancia ilegal,
por las autoridades pertinentes.

de seguridad realize

L

pruebas de alcoho

G Ccua

I INa NN
Lol

imetro
constituye una

~a fin de evitar el ingreso de objetos

gue pueds

o fabricado o adaptado para causar una
lesion o incapacitar a una persona, 0 para destruir
aciones fisicas que constituyan un riesgo put@m

> danar

(o

oara la

cual debera
termino del periodo de internado, en caso se
se procedera en linea con

~
(>

095

a 0s
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Iste una tolerancia cerc (O) hacia

a ingesta de alcohol.

d) A\ r\mor\memto de la salida se Inspeccionara en busqueda de articulos de

valor como laptops, herramientas, equipos gque no hayan sido dec

al momento del ingreso.

El equipo de seguridad es responsable de:

arados

e Supervisar que los estudiantes cumplan con las normas de

convivencia.

D

e Reportar cualquier Incidente d

adrministrativa

Toda vez que un estudiante desee sall
psicologia para solicitar el permiso para su sa

definira si es que amerita un permiso o no de acuerdo con

lida, quien eva

;”)r’@f@mmd% por el estudiante. De darse el permiso, @\ a

comunicara al director de sede vy coordinador academico.

Se consideran actos prohibidos y como tales faltas graves de lo

los siguientes hechos:

® ,@\g’SS\Oﬂ@S ﬂswcas verogles O DS\CO‘OQ\CJS entre

cua
entre mayores y menores de edad.

aboral de cualquier tipo.

e Hostigamiento sexual y/o

e Consumo, distribucion o comercializacion de drogas v al

aciones. Los estud

as Insta

de

institucion educativa bajo efectos de a

caso de detectarse, se notificara de inmediato a
activara un proceso disciplinario

conducta Indebida 3

ir de sede debe dirigirse
uara e

cohol o sustancias ilegales.

area

al area d@
Caso vy

evidencias
p [T ara

T
OSICOI0La

diantes

estudiantes, v

quier otro miembro de la institucion, incluyendo interacciones

cohol dentro

lantes tienen prohibido ingresar a la

En

apoderado vy se

e Ingreso a la institucion educativa i:>ajo los efectos del alcohol

zacion de actos inmora

e [Reall

virtuales de la institucion.

o Indebidos en espacios fisicos o
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a) Todo/a estudiante tien

D

[

asignado, ve
en dicho a

un compromiso de mantener
mpleza dur’amte su tiempo de permanencia en el alojamiento
ando por la conservacion de la infraestructura aswgmada
ojamiento (colchones, barandas, escalera, luminarias,

el orden vy

casilleros (lockers), par‘ Jes, ventanas, ropa de cama, cortinas, etc)

hacien f"lom r’@ty 0N

ble de\ dano que pueda ocasionar por su

comportamiento ma"‘ecuado (descuido, impericia o acto deliberado)

asurmiendo e,\ 100% del costo de reposicion O servicio

contratado, de darse el caso.

b) Cad:s
esta permitido el ingreso de residentes de otros pa
autorizacion expresa del/a director/a o administrador/a «
solo en casos que ameriten "‘V‘“O INgreso.

c) No esta permitido realizar ningun tipo de reunion en

()

estudiantes debera d
distanciamiento v demas medidas de bioseguridad.

d) No esta permitido realizar activid

de la sed

ades que generen exces

de ar \O

ellén es de uso exclusivo de los/as residentes del mismo, no

cellones sin

D

%

habitaciones,
pasillos v/o édreas adyacen Te a los dormitorios, toda reunion de
arse en espaclos ablertos vy respetando el

Vo ruido vy

que perturben la tranquilidad del resto de residentes, especialmente

en horarios de descanso (11:00 pm a 6:00 am).

e) Lalimpieza de los servicios higienicos de los espacios de alojamiento

sera realizada por el persona

fy Elestudiante no deb

de limpleza de la institucion.
era ingresar a los alojamientos cuando e

el persona

de limpieza este realizan do su labor debien ;Jo esperar a que este

termine su labor para proceder con el ingreso.
o) La disposicion de las camas vy FO\Fhomw en

as habitacion

es ha sido

establecida con el fin de mamtemer’ el orden de la distribucion. Esta

terminantemente prohibido cambiar esta disposicion o

espacios no asignados por la administracion de la sede.
n) Se deben mantener ablertas en la medid

alojamientos.

a de lo posible las
vy puertas para garantizar una adecuada ventilacior

maoverse a

de los
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) El estudiante debera entregar la ropa de cama para el lavado todos
los viernes de cada semana, para lo cual deberé colocarla en los

contenedores destinados para este fin.

> El personal Je Experiencia (Internado) tiene la potestad de
requisas opma<::la< e Inopinadas en las habitaciones, sobre todo ante
situaciones de alerta de posesion de objetos, materiales o C\‘ugtamcw’as

que puedan generar un perjuicio expreso o un riesgo del mismo para
los resic Mﬁm Je la sede (estudiantes v co\abor’ador’es/as)

k) Las requisas deberan ser siempre informadas a la direccion de la sede
y se haran en lo posible a del personal de seguridad
asegurando el procedimier Jecuado v respetuoso de los 1erechoo
de los/as estudiantes. Todo procedimiento de requisa sera registrado
en video.

aciones del comedor, todo/a estudiante
y colaborador/a d@b@u 5 lavarse las manos con agua g/jafwm
b) El tierm:)o asignado a cada aula para su alimentacion (desayuno,
\werzo y cena) jf aproximadamente 20 min. Durante este
tlempo el/la es tudmmt@ debera concentrarse en la ingesta de sus
alimentos, evitando el uso de celulares u otros artefactos que lo
distraigan de dicho fin,
Los/as estudiantes deberan cumplir estrictamente los horarios de uso
del comedor segun el programa, el cual sera brindado de forma
prm por e Jdmw strador de sede. Ningun estudiante podra hacer
uso de los espacios del comedor en un hu! ario que no corresponda
de su a

a) Antes del ingreso a las insta

'®)
L
N

a) Para el uso de los espacios de lavanderia el administrador le asignara
la fecha y hora para el lavado de sus prendas personales, el cua
debera ser respetado por los/as estudiantes. El/la estudiante debera
adqum’r’ sus articulos de lir ﬂp\em para uso personal.

o) Despues de hacer uso de los espacios de lavanderia, el/la estudiante
debera proceder con la limpieza de dichos espacios

c) El/la estudiante deberd hacer uso de los tend de maners
responsable v solidaria, por lo que debera recoger sus prendas de
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Mmanera oportuma Uuna veZ gue nhayan cado.

a) La permanencia en estos @(smdo: se condicicna

a un

desenvolvimiento oportuno, ordenado, responsable v res petL,Joso

) Toda reunion en espacios comunes debera ser
autorizada  por  el/la
representante del area academica
Con walidad de salvaguardar las no
el monitor esta facu \,ado a exhorm ra
zonas y en horas inadecuadas.
El estudiante debera velar por la conservacior
asignada en los servicios higienicos (duchas
cortinas de bano, fluxometros de inodoro v
asimismo debera hacer bumw uso de l¢

(papel higiénico v jabon liquido).

as as

L
-

@)
.

e s
A

O
N

/

In ﬁru ctor/a, la administracion

Inodoros,
avatorios vy
05 INsUMos del servicic

viamente

algun

wstitucion,
0s estudmmtes a transitar por

>structura
urinarios,
luminarias),
> higiénico

e) Las actividades deportivas o recreativas seran programmas por el

eI =
) \

SVAS

area acadeémica o inistracion, sig uw@mj/
establecen segun su actividad vy natura
estrictamente 0s de bioseguridad.,

f) Cualc
debera ser previamente comunicada a

comao a > operaciones de

05 protoco
) J’ N,

a) El ingreso a sede de montos de dinero
personales de va lectronicos
reéwirado deb\da memte en porteria v dec
de dec
este documento.

b) Todo/a estudiante es enteramente responsable del
salvaguarda de su dinero y demas bienes personale

or (aparatos e 7
')md 5 A tm

e

clament
esp t» ndo

r ofra actividad deportiva o recreativa que desee reg
3 instructo r ‘a del

0s que

izarse
asi

( a sede, con quienes se debe
definir el horario y espacio a emplear para dicha actividad.

jc\, etc_) d@b@m ser
ves del formato
aracion jurada correspondiente adjunta en el Anexo N°3 de

cuidado vy
debiendo

orocurar tenerlos a buen recaudo v no exponerlos a S\T,uac'\omes que

generen danos o perjuicios.
Todo/a estudiante gue denuncia una perdida o robo

-

@]

.

dinero u
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objeto de valor, debera someters

e a los procedimientos investigativos

por el Comite de Disciplina y Convivencia Estudiantil de cada sede.

d) Los procedimientos investigativos liderados por el

Comité de

Disciplina vy Convivencia Estudiantil de cada sede no pueden

garantizar
objeto extraviado.

D
s

contra de presuntos agraviantes a trav
vigentes como son las denuncias pena
cuales, CETEMIN estara
solicitado por las autoridades pertinentes.

) CETEMIN se encuentra eximido de responsa
incidente referente a perdic
de cualquiera de sus se
administrativa v/o lega
de indemnizacion alguna.

nismo, CETEMIN no tiene responsa

a solucion de ningun caso, ni la devolucion del dinero u

Los/a estudiantes son libres de iniciar procesos investigativos en
es de los mecanismos lega
es, clviles v judiciales: ante las

ano a brindar toda la informacion v apoyo

bilidad ante cualquier
as, danos, hurtos o robos de bienes

des: librandose de responsabilidac

dentro
civil penal,

cilidad
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De acuerdo con las normativas internas de CETEMIN, los

menores de edad podran salir de las instalaciones de

partir de

estudiantes que

oeran

semana  d

administrador de la sede correspondiente

En ese sentido, los padres de fe

reconocen v aceptan gue la permanencia y/o salid
tute alaciones del CENTRO TECNOLOGICO

supone  clertos riesgos  inherentes, inc entre  otros,

adalo) de las ins

corporales, v acuerdo gue su ( ermanencia v/o salida es v

conocimiento v aceptacion de todos los riesgos implicados

ec

clarando que su menor hija(o) o tutelada(o) es mental

&

capacitado para llevar sus estudios dentro v conforme a
ensefianza que ofrece el CENTRO TECNOLOGICO MINERC,

as 400 pm, una vez culminado el horario academico. Aguel
deseen permanecer en la Institucion durante el fin

solicitar el permiso con antelacion a traves

oluntaria

v Tisicarment

estudiantes
a sede cada viernes a

0Ss

constancia que comprenden,
a de su menor hijalo) o

MINERO,
esiones

con pleno

([;

alidad de

o teniendo

ninguna afeccion fisica ni méd\’ca conocida que pudiera significar algun

resgo de s

necesite ser trasladado a un centro de s

a Institucion educativa, por a\mma emergencia méd\’ca,
apoderados y/o tutores seran notificados de inmediato

Condiciones Aplicables:

unicamente en caso de que el estudiante menor

los

de edad

Caso gue permanezca en

padres,
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Responsabilidad fuera de las instalaciones: A partir de las 400 p.m.

del viernes, la institucion no se hace responsable de los estudiantes

fuera de las instalaciones, ni de su seguridad, ni de cualguier ofra

situacion que ocurra una vez hayan dejado la sede.
Responsabl
del viernes, CETEMIN no se hace responsable de

bajo

ad dentro de

as insta

aclones: A partir de las 400 pm

os estudiantes gue,

a autorizacion de sus apoderados y/o tutores, permanezcan en

as Instalaciones de la institucion, ni de su seguridad u ofra situacion

que ocurra pasado el horario academico

Regreso a clases: Los estudiantes deberan reincorporarse a sus clases

el lunes en su horario regular.

Salud: Solo en caso de que un estudiante menor de edad necesite s

trasladado a un centro de salud por alguna emergencia medica, en
aciones de CETEMIN, los padres
seran notificados de inmediato. o se enviara ninguna otra

notificacion en re

caso hayan permanecido en las insta

Ida de los estudiantes.

acion con la sa

Recomendaciones a los estudiantes menores de edad:

D

Los apode

estos ultimos, regresen a sus ¢

erados y/o tutores de los estudiantes, deben asegurarse que

ares el lunes en su horario

ases regul

habitual

Fs importante que los estudiantes mantengan contacto con los

esponsables legales en caso de alguna necesidad especial durante el

ﬁm de semana.

L os estudiantes deben tomar conciencia de su seguridad v bienestar

&

dentro y fuera de las instalaciones.

Bases Legales:
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1. Codigo de los Nifios v Adolescentes (Ley N° 26.061): Este codigo
establece el FP echo de los adoles a participar en su
desarrollo integral, lo que incluye actividades de esparcimiento,

dentro de un entorno seguro. También establece la autonomia
progresiva de los ac:lo\;s*‘m_ea

N

Ley General de Educacion (Ley sta ley promueve €l
derecho de los estudiantes a tomar s dentro de un marco
de responsabilidad v autonomia, for mmtamdo su desam’o\\o social
y personal.

~

Sdigo

O

Civil (Articulos 42 v 44): Regula la capacidad ;f ‘ogresiva
de \@; menores de edad, en \05 cuales se establece |3

responsabilidad de los padres o tutores en cuanto a su li)\emestar’
proteccion, reconociendo también su derecho a tomar ¢
con clerta autonomia conforme a su madurez.

Isiones

CAPITULO XXIV: NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD
En CETEMIN, el va a seguridad se v
todos los ambitos de nuestra comunid
proteccion de datos, propiedad intelectua

or de

carcando
dad fisica,
dad inforn aﬂfa Nuestra

e Fle manera integ 'a\ ar
ad @Flwaﬂ‘w; segur
y segur

)
nstitucion se Fom romete a garantizar un t NO seguro v respetuoso,
donde los estudiantes, docentes v co a::‘or'a‘:::lorx,,\; puedan desarrollar sus

activic

ades academicas v laborales con confianza

Todos los colaboradores v estudiantes deben acatar
seguridad re faf“mmadas con trabajos de a
proteccion personal (EPP), (,:ur'mp\\m\emt@ de senaleticas, participacion en
simulacros v reportes de accidentes o incidentes. Asimismo, se exige el
cumplimiento de buenas practicas en la gestion de informacion, uso de
plataformas tecnologicas v respeto a los derechos de autor, garantizando
proteccion de datos persone a seguridad informatica

as normas de
to riesgo, uso de equipos de

a) Es responsabilidad de estudiantes e Instructores/as, realizar sus
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actividades de forma segur’a, minimizando los riesgos con el fin de evitar

accidentes. Para lograr este objetivo, es necesario realizar la identificacion

de peligros, e ementacion de controles para
todas las actividades que se desarrollan en la sede

b) Los/as estudiantes guiados/as por sus Instr ucto s/as  realizaran

([;

O

de riesgos e im y

’D

diarlamente el proceso de Identificacion de D@MO'W y Evaluacion de
Riesgos v Controles (IPERC) empleando el formato proporcionado por el

~ /”\L

ar éL idad, salud ocupacional, medio ambiente (SSOMA).

c) Son consideradas tareas de alto riesgo aquellas que ponen en riesgo la

nas. Se tipifican cormo tareas de alto riesgo: Trabajos de

nerilado vy corte ‘”tra“wajm en callente), trabajos en altura,
dad, presion neumatica, presion
hidraulica, calor, energia mecanica, man \oif\ ras de izaje, ofros).

d) Para realizar tareas de alto riesgo los/as estudiantes completaran el
formato de Permiso de Trabajo de Alto Rw:g)o (PETAR) el cual debe ser
firmado por el/la \mtr’wtor’ a a cargo. Cada tarea de a\to riesgo tiene un
formato especifico, aprobado por SSOMA, los mismos gue se encuentran

de ¢

D

vida de
adura,

trabajos con energia peligrosa (electric

sold

11U

en su carpeta de r’”mjms Vv oes J~ acceso para todos los colaboradores,
Todos los controles gue se listan en el PETAR deben ser implementados
el Instructor es 1 'eoyz»oma:»\e de verificar este cumplimiento.

D
s

Los/as instructores/as, como par’te de la formacion de sus estudiante
desa 'r’oHa ran ATS, PETAR v demas herramientas de gestion de la
dad para las actividades que estan relacionadas a trabajos de alt

resgo, \@J cuales estaran disponibles en el lugar de trabajo.

f) Todos/as los/as estudiantes e instructores/as deben emplear el Equipo
de Dr’cﬁmﬂc’wm Personal (EPP) basico (casco protector, zapatos de

dad y \mtw de seguridad) v es ;fe"m“o segln los riesgos de la tarea
que se rea iza (fapones auditivos: resplr ador’ con filtros para particulas,
sisterma de proteccion contra caidas, OUOg)

o) LOS/aS estudiantes e instructores/as estan obligados a cumplir con los

res elaborac por el area 55@!/% en su totalidad.

h) Da > act\\ idades de a\t riesgo los estudiantes deben cumplir con el

llenado del PETAR de acuerdo con la actividad v su consiguiente

estandar, ademas ¢ N estar supervisados ror un instructor en todo

momento.

D Los/as estuo

segurl

lantes tienen prohibido manipular los aparatos vy/o
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dispositWos de emergencia (luces de @m@rg@rﬂa S'St@

[

ma contra

icendios, extintores, detectores de humo, luces estroboscopicas, paneles

aletica), sa

may sen VO en casos de emergen cla

a) Todos/as los/as estua
pr’esemtes en sus activ ajo con
implementar los cont r'o\@< necesarios para realizar sus activ

forma segura. El reporte 1 realizar a su Instruct

cm’ectorj/a de la sede.

Incidente debera ser reportado inmed

dades o sus zonas de trab

structo rj Y €
lipos, herramientas y/o vehiculos hasta
O \

=
R F\ Y

a autorizacion

cg

[;

c) La investigacion de un accidente de un estudiante es responsal
a sede donde ocurrio M\ suceso. Este

directa del director a cargo de

proceso se realizara con el soporte del area SSOMA,

’espomt’sa:\\e de facilitar el cumplimiento con el proced
westigacion establecido

amtes deben reportar condiciones

latamente 3
cbera comunicar al area SSOMA No se deben mover

de |
M\ fin

O r a v/

del 4rea de

ilidad

quien sera
Imiento de

d) Cada sede Jebe contar con i:w’gacas de emergencia segun o
dispuesto en la normativa legal vigente Se proporcionara
apacitacion para proporcionar pr 'mer’oQ auxilios, lucha contra

incendios Y evacuacion en caso de eme rgen clas en horari

Cualquier estud

D
s

comunicarlo inmediatamente a su instructor o "uahuwr’ nie

brigada.
D La arﬂ%aﬂc’m del proceso disciplinario se realizara sig
lIneamientos del presente reglamento. Todo estud

lante que sea testigo de una emergencia,

s fuera de

cuiendo los

lante tiene el deber

de ko\al orar en los procesos de investigacion de incidentes o
SSOM

accidentes realizados por ¢

e |os frabajos, proyectos, Investigaciones vy ofros
academicos generados dentro de CETEMIN son
oropiedad intelectual del autor, sa

vo los creados en co

MA o la administracion de la sede

*‘omtm‘ dos

erados

\aborac'\ém
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con la institucion, los cuales estaran sujetos a acuerdos
-y
D

> protegidos por derechos de autor, en cumpl

(R

materi
legislacion nacl

e

o CETEMIN garantiza la confidencia
personales de estudiantes, docentes vy co
cumplimiento de la Ley N 29733 Ley de Pr Qtﬂccf
Persona

e |os datos personales
educativos, administrativos v lega

o5,

I 1N

)

, es. Bl titular de
ejercer sus derechos de acceso, mﬁﬂ('w“m ca
oposicion mediante un procedimiento formal an

a proteccion

La institucion posee medidas que ga
lataformas t@f‘mv\/gmf que Inc

L

gestionada en sus p uyen:

e Sistemas de control de acceso.
e Monitoreo continuo v encriptacion de datos sensibles.

e Procedimientos de r’”sr JHO period

Los estudiantes v colaboradores deben:

o lsar f‘mmtr'wfm( seguras y no compartir
e Reportar cualquier m,/\demte de seguridad &
a Informacion.

as plataformas v herramientas virtua
Unicamente para fines academicos y administrativos.

T

—

a

e Se utilizaran los softwares oficiales de CETEMIN para

plagio v verificar la originalid
estudiantes  en

idad  presencia

a  moda

considerando hasta en un 25% de similitud de contenidos con

referencias bibliograficas utilizadas.

as con tercero

area de Tecnolog

v semi presenc 12

especificos

e prohibe e\ uso, reproduccion o distribucion no autorizada de

miento de la

e internacional de propiedad intelectual.

idad vy segur’\dad de los datos
aboradores, en
1on de [/ﬂ»”(

seran usados exclusivamente ;:fam fines

datos puede
NCe ﬂ U
Cl i)ﬂ

informacion

Ico de la informacion.

N

SoN

7 - -
la de

es de CETEMIN

a deteccion de

ad de los trabajos presentados por los

as
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e | 0s recursos tecnoldgicos y academicos de CETEMIN, como

software, plataformas v hardware, deberan usarse de me
\ cable.
e [l usoindebido de estos recursos sera motivo de sancion, segun

respetando ticas internas v la normativa aplic

as po

\to \mtem@_

dispuesto en el Regla

CAPITULO XXV: NORMAS DE DISCIPLINA Y CONVI!

nera etica

O
%

'ENCIA ESTUDIANTIL

as normas de disciplina v convivencia estudiantil sirven para orientar los

comportamientos de los diferentes actores que conforman
educativa a traves de acuerdos que definen
esperadas o prohibidas, estas

alores de respeto, tolerancia, solidaridad v co

VC

aboracion

/

La siguiente informacion esta referic
estudiantes de todas las modalid

Constituye una falta, la Iinfraccion dolosa o culposa de a

establecida en el presente reg

realizacion efectiva de las F*ﬂ"‘lu«‘fas tipificac
realizarlas (en grado de tentativa) 5e consideran responsables

tanto a los/as autores :W‘«‘U como a los/as complices, y quienes

a comunidad
as conductas
flenen como principios orientadores

aceptadas,

e

(]

comportamiento de los/as
ades del Pr'ogr'a ma de estudios.

<

guna norma
amento Se consideran como faltas tanto a la
as, asi como el intento de

de las 1
hayan

omitido la obligacion de f"lemur’ clarlos oportunamente. El/la estudiante que

estal

iIncurra en alguna de las
N1, Sem san C\omado segln la gravedad, en
disciplinario, el cual incluye el derecho a presentar descargo v

defensa.

Frente a las faltas, los/as instructores/

lecidas en el presente reglamento Anexo
base a un deb

ido proceso
a la legitima

as encargados/as de los cursos, asi

como los/as psicologos, deben proponer estrategias formativas que ayuden

a los/as estudiantes en su proceso de desarrollo peraoma\/ de tal
se promuevan comportamientos positivos, en vez de los relaci
ta cometida.

manera que
onados con

d
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Las
graves. Anexo N7 1: Listado de f

disciplinarias, del presente r

o [alt - 50N aque
bienes d@ a institucion educative o de cualc
comunidad educativa ni lesionan

/

tas disciplinarias son H;:\'\ﬁfafhcs como: leves moderadas, graves y muy
eglamento.

as que no afectan directamente a otros, a los
miembro de
a honra o el respeto del otro, pero

a

r’weceswtam ser corregidas para permitir un adecuado proceso de

formacion de los/las estudiantes
alta moderada: Son aguellas gque constituyen agresion

comunidad educativa, o riesgo de daho a los bienes
educativa Seran consideradas como fa
conductas que pongan en riesgo
No son corregidas, g
e F[alta grave: 5Son aqgt
normas basicas de convivencia vy
nstitucion o a at
causando
cuestionan los principios vy va
como centra
e (o

a comision de faltas mas graves.

quier miembro de

/

f\"/@(g ('J\JQ
es v deses M@( y\ ara la vida en sociedad.
ta muy grave: Son ac WJ\

a institucion o a rmembro de

causando

@rh»
de dano fisico o psicc ‘\v,»gk“o severo a si mismo o a otro mwmf ro
' i‘t\tucum
tas rw;d@r U% todas aquellas
a seguridad o que pudieran llevar, si

os comportamientos gue comprometen
afectan de manera significativa a
a comunidad
e dano ﬁ(sw(‘ﬁ 0 psi(,:o\dgioo significativo, ademas de que

"“@Q’Jf\

as

<

educativz
a comunidad ha definido

urm:)\:)r”mr"m\emtos que comprometen
as normas basicas de convivencia y afectan de manera ss\gmm(,:atwa
a comunidad educative

e daﬁ@ Irrepare M@ ademas de que transgreden

M

el

principios vy valores que la comunidad educ Jh 5 ha definido como

5 v deseables para
muy graves: los actos de corrupcion, el dano a
ok \ bgica propla o la de otros de forma severa o irrep
poner en peligro la prw"\pm vida o la de otros. Incluye
el medio ambiente vy
delito pens

/‘

as

segun muegtra \egis acion peruana vigente.

a vida en sociedad. & p“‘r elemplo, fa

tas

tegridad fisica o

Hdb‘@ o el

s contra

,asimismo, aquellos que constituyan un
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Es una pena establecida para aquel estu
dispuesta en el presente reglamento. S
manera clara, las razones por las cuales

e deb

el regimen disciplinario Hema un proposito formativo, va que
permitira reflexionar sobre su conducta v
estudiante ejercer
ho de defensa acor'c:le con un debido proceso.

exactamente cual fue s
evitar incurrir en ella nuevamen Te ,

correctamente su derec

mas, le permitira a

A Amonestacion verba
o de atencion que se hace o
cum p\u"memto de las normas, asi como una a d vertencia de
gue se derivaran de su incumplimiento. Sera ap
estudiante cometa por primera vez una fa
amonestado verbalmente por el/la instructor/a a carg
falta seré reportada al area de bienestar estudiantil.

B Amonestacion escrita
Constituye una severa llamada de atencion por escrito, por
cmmetwdq con la advertencia de que
contraria a este reg
infraccion (u otra distinta, segun el caso),
temporal o retiro definitivo. Se aplicara cuando:

lante haya acumulado faltas leve

([;

o [l/laestuc

e F[l/la estuc
El/la estudiante sera amonestado/a de manera escrita med
electronico enviado a su cuenta institucional, remitido por el/la
a sede donde se encuentre cursando.

Suspension
La suspension consiste en

vy que \mp\\ a una invitacion ¢

as consecuenclas
md/ cuando el/
ta leve. El estudiante sera

o del curso v

a infraccion
a conducta del amonestado es

amento v que, de cometer nuevamente
e correspondera una suspension

reiteradamente.
lante ha cometido por primera vez una falta moderada.
lante un correo

director/a de

a privacion del servicio educativo

udiante gue infringe alguna norma
e comunicar al estudwamte, de
ha sido sancionado; ello, por cuanto

conocer

a

dicha

misma

hacla el

estudiante sancionado durante el tiempo que esta sea impuesta. El tiempo

alta (/Q

a gravedad ¢

varia dependiendo ¢

ta cometida. BEn caso se acumule

Sele 4 eva
CDCE) con un minimo de 5 dias hab \\ej v un maximo dJ 0 dias ha
a comision de 2 o mas faltas graves, el

Uz mj o por el

S por
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ablecera una @xt@msw’ér’ de Ia
cionales v la

director de sede
suspension de hasta 10 dias t

sancion
- "“ﬂ Vac

con una

de una

licencia de estudios forzosa E\ es Tu mmte podra reincorporarse en la

sicuiente admision
(@)

Toda vez gue un estudiante sea suspendido podra so

psicologico pfwr parte del area de sa

la suspension vy luego del reingreso. El/la estudiante se

todas las coordinaciones y tramites que s

en las actividades academicas v

(de no haberse excedido del porcentaje minimo de fa
CUrso O CUrsos).

/&

v

e

Al término de

reincorporars

a suspension temporal,

ases }3"9'}??’7?\”

a ‘;tj S C

aya)
(2

]

derechos academicos. Asi como
subsanar Ic
durante 4\ periodo de suspension.

A la segundq
separacion  definitiva del/la estudiante Infractor/a
suspension cuando:

a 3 fa

o Ll/ls
e Cl/la

tas moderadas

diante ac

[y
D

misma a traves de un correo electronico a
estudiante infractor/a.

ud v bienestar estudiant

DY)

uaciones que haya pe

es, quedando habilitado/a e
izar todos los tramite
0s proyectos integradores gue no hayan podido ser

vez gue le correspondiera una susper

Jiante oomete por primera vez una falta

e encargara de este proceso disciplinario el CDCE, quien comunicara
a cuenta Instituc

Icitar acompanamiento
antes de iniciar
hara responsab
ean necesarios para ponerse a
rdido en esos dias
tas permitidas para el

e de
e dae

dia

a estudiante sancionado/a puede
N todos sus
S necesarios para
completados

da lugar a la
considera una

i

lonal del/el

Toda vez que un estudiante sea 5u5pﬂ,md\d@ debera retirarse de sede durante

el p

azo que sea estal

D Matricula condicional
El estudiante tw ra matricu
tem“\a\ oar

a *m

olucion Directoral,

a condicional cuando se
stitucion o para la
cion de la

dad de los miembros de la In

convivencia armoniosa entre ellos: v sera impuesta por la Direc

sede en base a los siguientes criterios:

considera riesgo

Cos
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Segun calificacion o sugerencia del informe medico o psicologico.

Sitiene antecedentes

1a falta grave cometia

Al/la estudiante involucrado/a se le enviara un correc

T IC

ectronico e
su cuenta Iinstitucional, comunicacion que sera complementad

aen la institucion

nviado a
a con una

llamada por parte de la psicologa de sede a su(s) apoderado(s) para informar

que su ymr’ manencia en CETEMIN queda condicionada a
as observaciones que lo califican como riesgo potencial

E. Retiro definitive
Es la salida ob\wmt ra v definitiva de\/
imposibilidad de volver a ingresar a cualquiera de
Institucion Educativa, por trans sgredir dJ forma grave
Institucion gue se encuentran contempladas er

<

a estudiante v

Orma t\ va vl

El/la  estudiante que cometa una
definitivamente de
impliguen su condicion de estudiante de
considera un retiro definitivo cuando:

a lES Y Pagos ofoc

e [|/la estudiante acumu
0 NO)
e [l/la estudiante comete por primera vez

e Ofros que pueden ser evaluac ICb por el ( D( E J~

(D

3 sede
\\\\\ ( oo,

comite de disciplina v convivencia estudiantil de la sede

Ante un caso de falta disciplinaria por parte de a
independientemente de su nive

que haya estado involucrade ¢ que haya
proceder de la siguiente manera:

gun/a

ay

a) Informar Iinmediatamente al/la  estudi
ometido” o "se encuentra cometiendo une
clara v precisa que dicha falta sera

levantami

Muy Grave sera
a IES CETEMIN, p@rdwmj/ todos los dere

muy gdrave

de gravedad, el instructor/a o co

ante Infractor/a
ta" indicando de forma
derivada al CDCE para determinar

que

nto de

consecuente
0s progmmﬂ( de la
normas de la
gente.

retirado

105 gue

t ')dm Se

a 2 faltas graves (sea la misma falta anterior

de en gjercicio de
su autonomia puede tomar en consideracion acciones atenuantes ©
agravantes antes de determinar la sancion y redactar la resolucion directora

estudiante,
laborador/a
sido testigo del hecho

debers

ha
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a gravedad v la consecuencia de la misma. Todo estudiante tiene la

f““p@ﬁfab\MaJ Je colaborar en todos los procesos de investigacion
como Implicado o testig

b) En caso de falta leve, es ab\ cer una comunicacion privada con el
estudiante, a fin de realizar la correspondiente ar uom:tw on verbal v

a reflexion respecto al comportamiento observado.

c) En caso de falta leve reiterada o de falta moderada, se debe seguir el
procedimiento anterior, adicionalmente, el director de sede debe
enviar un correo ctronico  formal  al/la estudiante con s
correspondiente  amonestacion escrita por la falta cometida
Finalmente, debera comunicar al ;f“\"o\o 50 de sede para que este
registre la amonestacion en el Registro de ras Disciplinarias de
CETEMIN.

d) En caso de falta f
temporalmente al/

e) El/la colaborador/a, testigo de a falta, debe informar inmediatamente
al psicologo de sede, asi como al/a director/a de la sede en su calidad
de presidente del Comite de Disciplina y Convivencia Estt,«:::\’amt\’\,
brindandole un r'epot @sf'\’to del incidente: adicionalmente, el
psicologo de sede o una autoridad del instituto

agran #6 drave O muy grave, se suspen dera

3 cotu\,lu e delas actividades académicas del dia.

bera establecer una
comunicacion con el esttlf"lwgar/’ te a fin de recoger el correspondiente
lado de los heche

DS
S.

descargo deta

f) La psicologa de sede organizara, dentro de los p\/ 70s establecidos,

una reunion junto al Comité de Disciplina y Convivencia Estudiantil de

a sede de ocurrencia, a fin de evaluar los detalles del caso Y

determinar la sancion correspo

o) A esta reunion podran  ser los/as  estudiantes

infractores/as (o presuntos infractores/as si es que la comision de la

falta no esta aun determinada), posibles testigos de los hechos

(otros/as estudiantes o colaboradores/as) u otra autoridad educativa

que pueda contribuir en el proceso disciplinario vy el estak

de la sancion. Seguidamente, el director de la sede se reunira con el/la

estudiante Infractor/a vy, de ser necesario, con sus

apoderados, para notificar mediante Resolucion Directoral la sancion
establecida vy los pasos que ha de seguir para cumplirla

n) El psicologo de sede redacta la resolucion directoral segun el formato

lecimiento

oadres ©
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Pagina

establecido por la institucion hitps/

/acorta

rlink/608KNE [a misma

que debe ¢
Droyett \
retorr

D El d'\rector envia
estudiante Infractor vy a
poniendo en copla a

ontener los dias que sera

ntegrador o EFSRT

D

correo

mediante

su ar

SEMVICIOS

suspen

gue debera

ele
poderado en
5 academicos(a

dido, Curso teodrico

recuperar y fecha de

ctronico institucional  al
caso sea menor de edad,
~du.pe I3

resolucion directoral firmada por la direccion de sede la cus
informara sobre los detalles del caso v la sancion.
) El psicologo de sede debe ingresar los datos del/la estudiante, asi

e de la T

como

\mcﬁscu:)hma

amonestacion en el Registro de Casos de

le

Con el fin de respetar un adecuado p r’owd\mwr de administracion de
jugtma en temas disciplinarios en caso 3 grave O muy grave, se
fe

establecen los siguientes plazos, los cuales
sustemto \@fga\ y <::lei:>er'a’5m ser slempre resp

autorida

Hasta 12 %’mr'fas despues
de c Falta?

Reporte de falta

gozan del C,or'espordiemte

etados por estud

lantes v

aboradores
la falta
Estudiantes testigos de

Co

/as testigos de

a falta

Comunicacion de
inicio del proceso

disciplinario

Hasta 12 horas despues
de reportada [

Daicd
)‘\ A

ogo de sede

oun factor limitante,
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Hasta 48

horas despues
comunicado el inicio

de la institucion.

Psicologo de sede o autoridad

de RD

evi del proceso disciplinario | Estudiante infractor/a
Reunion del CDC

para discusion del | Hasta 4 dias habiles

Caso y despues de cometida la | CDCE (Psicdloga de sede)
determinacién de | falta

a sancion

Comunicacion de | Hasta & dias habiles

sancion a traves d@(puw de cometida la | CDCE (director/a de sede)

El procedimiento disciplinario incluiréd:

a. La proteccion de wtidad de los denunciantes

o La notificacion inmediata a los apoderados en caso de
menores de edad.

c. Etapas del proceso:

° Recepcm ' '

e Investigacion preliminar por
“Mwu linario.

e Audiencia con las partes inv

e Resolucion y aplicacion de

e Derecho a ape

Debido a la grave
dinamica del serv
imprescindible es
integridad fisica

edad de much
icio educative de manera
tablece

1a5s

rlineas de accion
psicologica de los/:

In

Cla o reporte de

acion en un plazo d

situaciones

as estur mr t,

a falta.

oarte del comité

lucradas,
4 sancion.

le cinco

posibles ¢

yre encial en \as se
mediata que salvagua

colaboradores,

y testigos.

dias habiles.

se en la
edes, es
He la

as y
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demas integrantes de
procedimiento intervencion inmediata para

a comunidad de CETEMIN  Se ablecen

as siguientes incidencias en

sede:

a)

Consumo o posesion de drogas en
Consumo o posesion de alcohol en
Comercializacion de drogas o alcoho
estudiantes

Presuncion de robo o hurto

Faltas graves relacionadas con vio
y riesgos de contagio.
[/ nuncias de acosc
Denuncias de acoso
Slaboradore _
Dem uncias de vio

as sedes pwr parte de estudiantes.
as sedes por parte de estudiantes.
a mter lor de las sedes por parte de

acion los protocolos de bioseguridad

entre estudiantes
entre estudiantes v

hostigamiento 0 acoso sexua
hostigamiento © acoso sexua

acion u cl

o tipo de agresion se

Los procedimientos especificos de cada caso se establecen en el Anexo N2
Flujogramas de los Procedimientos de Intervencion Inmediata

Con el fin de ests
sanay activa por

a

estud

Son los/as representantes de un

blecer un clima democratico v promover una participacion
parte de los/as estudiantes de todas
a programa academico dog instancias de rep ’;smtacwom

as cuales se detallan a continuacion.

oco

\D

o oo A
a\_J \_J\_/ ‘\_/\_J DX =D

Inicio de cad

lantil,

especifica, elegidos/as de forma

democrética a traves de elecciones internas y que asumen una

re

r’emte instructores/as, coordinadores/as, du ectore
administrativo de CETEMIN, durante toda
academico. Cada delege
forma
ultimos/
CETEMIN v a

tota

sponsabilide vOozZ y voto respecto e

de estudiantes de ¢
‘as vy el resto del persone
a duracion del programa
aceptar el cargo, asume un ComMpPromisc
a Institucion y con sus companero de representar a estos/as
5 en C ,/o'\s'\omes referidas al servicio educativo brindado por
as necesidades v qwrum@mm que de ellos/as se

Ad/ g a

desprendan.
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A fin de forta

ccer las cap

bacidades de los/as delegados/as al asumir este rol,

CETEMIN pomjra a su disposicion un programa de formacion en liderazgo v
ara de manera agil durante la etapa

gestion de equipos, el cua

se desarro
oresenclal de su Dr’oa rama de

La reunion de todos/as los/as delegado

debersa

de delegados, la cua
ales y/o infor

oy
<
o

reunioneas for

CETEMIN cuenta con un Manua
v sancion del hostigamiento
informacion detallada de la atermom
e
/ Sancion del hostigamiento Sexual,
%upr emo N° 014-2019-MIMP v

MINEDU que aprueba
prevencion, atencion, seguimiento v

y: ara

a

CETEMIN, constituye el Comite de Inter

Sexual (CIFHS):

a comuni IJJ ducativa: dos (2) repres
(IE) v dos ( My resentantes de los/as
casos la pa a misma
cuanto sea po 5\U@ Para la ele
de la coordinacion de salud vy

de género vy

Y

estudios.

bordinadores/

aborado conforme a lo establecido en
su Reg

Reso\uuum M\materw
a Norma Tecnica denominada 'D\f:y:)fvzw'(mrws y: are
y sancion del Hostiga
Centros de Educacion Tecnico - Proc
Educacion Superior Tecnoldgica, Pedage

olenestar

s de una sede confo

a prevencion, atencion,

Me ta

part\'mpar de forma extraordinaria en
5 de coordinacion de temas que puedan
surgir de forma Imprevista; reuniones a las cuales
directores/as, administradores/as v coo 5

podrd invitar a
5, Segun sec

) nNecesario.

seguimiento

acionado a estudiantes gue brinda

de estos casos  Este

0, aprobado

ductiva e Ins tmm V
Sgica y Artistica Publico

sentantes de
estudiantes, garantizan
cantidad

[

estudiantil la autor

la |IE, convoca a una reunion extraordinaria, virtual o presen
e\eccw on de las personas, titulares v suplentes, que r’@m’eswfaram en el

caso de la eleccion de
través de la coordinacion de salud
maxima de la IE, convoca a una

([;

los representantes de estuc

bienestar e mmrm
ssambles

para

encion frente al Ho
- el cual debe estar conformado por cuatro (4) m
a Institucion educativa
do en ambos
de miembros suplentes
ccion de los representantes de la IE, a traves

dad maxima d

manual esta

a Ley N° 27942, Ley de Prevencion

con Decreto
N°O6/-2024-

en
E scuelas d@
sy Privados

stigamiento

nlernbros de

en

cial, para la

lantes, a
la autoridad

a eleccion de los
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representantes titulares vy

entes de cada sede Dicha eleccion se realiza

por votacion y mayoria S\mm@ de los estudiantes. Los resultados de Ia

e\eccwor se formalizan mea
Je

lante una resolucion emitida por la maxima

dad de la IE.

CIFHS tiene las siguientes funciones:

Pagina 104 de 132

a) Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevencion de casos

de hostigamiento

y apovar a los drganos y/o autoridades

competentes en su im p\ememm cion.

b) Traslac

51 ¢

ar

recabados

a denuncia v

os medios probatorios presentados y/o
a instancia competente cuando la rec\'be o formula

a

directamente.

caso que el presunto hostigado/a

sea menor de edad se ponen l0s

hechos en conocimiento del padre, madre, tutores/as o responsables del

MISMo.
d) Brindar

referido
f) Rea

\@f organo
g) Pz;

evitar nuev

h) Desarroll

son Qrstud\amtea, en cuyo caso esta facu
proteccion
adada
elabore el
dispuesto en el numera

fras

Informacion deta
hostigamiento

informacion  a  el/
procedimiento v
asistencia legal, ps
e) Registrar en el Libro de r@fg{'\stro de denuncias It
de hostigamiento ¢
Ibro se rea
izar el s

f‘um( limiento de

a presunto/a  hostigado/a  sobre el
0s servicios del Estado a los que puede acudir para

psicologica y otros.

Formacion de
a B E comt@mdo del

08 CAasOs
¢

DD

gue se presenten en
1Za comforme con el Anexo 3.
eguimiento del tramite de la denuncia v pe llante
0s plazos para el desarrollo del P [/ por parte de

=
(AN

S a cargo de éste.
@(‘cwwemjam\ém a
0s actos de hostigamiento sex

a lE v a la autoridad maxime 0ara

a investigacion cuando la persona las personas inv
tado a dictar las r"me(jujag de
a persona afectada, desde el primer dia de
\Cla; asimismo, emite recomendaciones de sancion vy
de su investigacion, de conformidad con Io

19.3, articulo 19 del D.S 014-2019- MIMP.

a favor de
a denur
Informe

ada del procedimiento a seguir en casos de denuncia de

o sexual y todo \o que mvc,n\t,«tjr'a se puede revisar en el "Manual
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para la prevencion, atencion, seguimiento vy sancion del hostigamiento sexual

relacionado a estudiantes - CETEMIN

s serviclos al estudiante en las

Las personas encargadas de los principa
tres sedes son:

El director de sede
Administrador de sede
Psicologa de bienestar estud
Enfermera de topico
Directora de gestion académica

lantil

Coordinadora de servicios academicos
Asistente de admision y servicio al estudiante
Coordinadora de salud v bienestar estudiantll
Director de experiencia

Jefe de Calidad

Coordinador SSORMA
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ANEXO N1 LISTADO DE FALTAS Y SANCIONES
A ETAPA CURSOS TEORICOS VIRTUALES Y PRESENCIALES

VIRTUALES Y PRESENCIALES

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA CRAVEDAD

Hacer uso del celular v otros articulos de entretenimiento para realizar

actividades no relacionadas a las academicas durante las horas de clase en  Leve
las aulas.

zar los equipos suministrados por la IES CETEMIN (laptop vy modem de
mtem@ﬂ para ingresar a paginas o utilizar prograrmas no relacionados con Leve
los ternas académicos del curso durante las horas de clase en las aulas.
Ingresar fuera del horario de clases establecidas en el presente | ’”v\ar nto
e informadas de manera oportuna a traves de la plataforma , por Leve
motivos justificados que no sean de fuerza mayor.
Ausentarse de clases teoricas establecidas en el presente reglamento por Love
motivos justificados que no sean de fuerza mayor. o
Ingresar fuera del horario de clases tedricas establecidas en el presente

slamento e informadas de manera oportuna a traves dlataforma Moderada

ida.

virtual, sin alguna justificacion va

Ausentarse de clases tedricas establecidas en el presente reglamento sin o

, , g i Moderada
alguna justificacion valida.
La reproduccion de palabras soeces dura as clases. Moderada

dole (politico, religioso, etc) durante las

Realizar proselitismo de cualc
- - Moderada
sesiones de clas

ase

Agresion verbal a companeros/as a traves de insultos, groserias, u otros

. Moderada
durante las sesiones tedricas, aungue sea en una situacion de confianza.
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Agresion verbal al/la instructor/a o cualguier colaborador/a a través de

arave
Insultos, groserias, sw\bwdos u otros, durante ases.
Hackear los datos de usuario de algin/a companero/a y/o hacer un uso Gra
. . Garave
incorrecto y no consentido de una cuenta de la plataforma virtual ajena )
Mostrar comp ermwmd individual o colectivo, que atente contre
y las buenas costumbres o que ¢ \rm arfen los principios y valores que Grave
cultiva el instituto, durante las clases.
Incurrir en la falsificacion de documentos oficiales v presentarlos ante una Grave
. arave
autoridad de CETEMIN
Utilizar las aulas virtuales para difundir imagenes y/o videos ofensivos que o
. . - . . o, arave
danen la imagen de sus companeros/as y/o de la institucion.
Compartir el link de acceso a s Virtuales de Zoom a personas ajenas ar
arave

al curso y/o a la institucion.

Actos de acoso sexual durante las clases tedricas, sl es de alguna de las

. - Muy grave
formas que senalan los incisos b, ¢, d y e” del articulo 6 de \a Ley 50314 b

IALES DE COMUNIC

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALT CRAVEDAD

Realizar proselitismo de cu ole (politico, religioso, etc) a traves del
correo, grupos de Whe ﬁs;pp u ut!(\ canal de comunicacion institucional

Moderada

La reproduccion de pala

WhatsApp u otro cana

bras soeces a traves del « “or"r"eq grupos de

Moderada
de comunicacion institucio

Agresion verbal a companeros/as a traves de insultos, groserias, u otros, a
traves del correo, grupos de VhatsApp Institucionales u  otro Moderada
canal de comunicacion, aungue sea en una situacion de confianza.

/
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Agresion verbal al/la instructor/a o cualguier colaborac Jm/a con insultos,

groserias, silbidos u otros, a través del correo, grupos de V mffpp otro Grave
canal de comunicacion institucional.

Mostrar comportamiento, individual o colectivo, que atente contre

y las buenas costumbres o que contrarien los principios v valores que .

: : n Grave
cultiva el instituto, a traves del correo, grupos de W %’wzaT,i)A;\)y:) u otro canal de
comunicacion instituciona
Utilizar el correo, grupos de WhatsApp u otro canal de comunicacion
institucional para difundir imagenes y/o videos ofensivos que dafen la Grave
Imagen de sus companeros/as y/o de la institucion.

Realizar, propiciar o encubrir actos gue menoscaben de cualquier modo los
principios o la imagen del Instituto, a traves del correc, grupos de WhatsApp  Grave

u otro canal de comunicacion institucional.

Actos de acoso sexual a traves del correo, grupos de
de comunicacion institucional, si es de alguna de
incisos "b, ¢, d y e" de o0 6 de la Ley 30314

NhatsApp u otro cane
as formas ¢ os  Muy grave

EN LA REALIZACION DE TAREAS ACADEMICAS Y E

NIVEL DE

NG “ION D A FEALTA
DESCRIPCION DE LA FALTA GRAVEDAD

Omitir citas bibliograficas en cualc > asignacion academica. Leve

Copiar, intentar copiar o facilitar el plagio por cuals Wi@r medio, durante una

’ Grave
prueba, examen, practica, trabajo o cualquier asignacion academica.
Solicitar algun tipo de beneficio o ayuda para 1ejora de la situacion -
. _ o . v Grave
academica a cambio de algln favor o beneficio monetario.
Solicitar o recibir clases particulares remuneradas, individuales o en grupo a e
arave

Instro ’“tor’w,a del Instituto.
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praventa de trabajos © asignaciones

académicas.

Hackear los datos de usuario de algln/a (‘(')rm m@r@/a y/0 hacer un uso

~

Garave
incorrecto y no consentido de una cuenta a plataforma virtual ajena. )
Suplantar o hacerse suplantar en © para la realizacion de cualquier

Muy grave

evaluacion o actividad academ lca.

B. ETAPA PRESENCIAL

SOBRE ACTIVIDADES ACADEMICAS

NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA CRAVEDAD

Hacer uso del celular u otros articulos de entretenimiento, durante las
horas de clase. | eve

*Salvo autorizacion expresa del/la instructora

Omitir citas bibliograficas o incurrir en p guler ftrabajo o
asignacion academica (Por ejemplo: monografia del EFSRT).

aglo en cual o
i Moderada

Ingresar sin autorizacion a las aulas o talleres. Moderada

Copiar, intentar copiar o facilitar el plagio pfwr cuals Wiﬂr medio, durante una Voderada
, . vioderade
prueba, examen, pract\ca/ trabap O cua asignacion academica.

Solicitar algun tipo de beneficio o ayuda para la mejora de la situacion

. Grave
academica a cambio de algun favor o beneficio monetario.

Recibir ares remuneradas, individuales
w’wstm,mtores fM m stituto.

O en orupo co
© en Brpo con Moderada
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Hackear

as cuentas electronicas (correo, redes sociales, SIGE/U+ etc) de

Grave
un/a companero/a o co ')bf\‘r')d“‘r a de la institucion,
Incurrir en la falsificacion de documentos oficiales v presentarlos ante una

Grave

autornidad de CETEMIN.

Cualquier tipo de comercializacion de trabajos academicos.

Grave

Estar involucrado en beneficio o ayuda para la mejora de la situacion
academica a cambio de algun favor o beneficio monetario.

Grave

Suplantar o hacer que lo sup izacion de cua

prueba o actividad academica.

anten en o para la rea qguier

Muy grave

/F)

OBRE ELL USO DE LAS INSTALACIONES Y EL MOBILIARIO DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION DE LA FALTA

NIVEL DE
GRAVEDAD

Hacer uso de un bien que pertenece a
del personal responsable.

Instituto, sin autorizacion expresa

Moderada

Manipular sin autorizacion indebidamente cualquier Sbt ema o equipo de

la Institucion, poniendo en riesgo la seguridad e Integridad de la Grave
comunidad educativa
Danar de forma premeditada los ambientes, los acabados, el mo ro, los

Grave

\SUTUC on.

equipos o pertenencias de cualquier personal de

VENCIA AL INTERIOR DE LAS SEDES
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NIVEL DE

DESCRIPCION DE LA FALTA GRAVEDAD

N@gar se a mostrar su identificacion, cuando sea solicitada por parte de

Moderado
SO CETEMIN
Comer o beber en los ta O laboratorios. Leve
Rea o de cu ole (politico, religioso, etc ) dentro del
Leve

recinto dw* m

Vender o promover la venta de articulos © servicios (comida, ropa, material Love
didactico, rifas, etc), dentro de las instalaciones de la IES.
La reproduccion de palabras soeces dentro de la IES. Leve
Agresion verbal a companeros/as dentro de la |IES a traves de insultos, /
Moderada.
groserias, silbidos u otros
Agresion verbal a colaborador dentro de la 1ES a traves de |
~ , s Moderada
insultos, groserias, WH jcs otros.
Fumarug}m\ 0s o artefactos electronicos en cualquier lugar dentro de las Grave
- \//’
alaciones de CETEMIN) de acuerdo a Ley 25357
Negarse a la revision de mochilas, carteras, maletines, paquetes, maleteras
e - - L Grave
u otros cuando sea solicitado por personal autorizado por el Instituto.
Agresion fisica a algun compahero/a, salvo se dé bajo circunstancias
- - Grave

comprobadas de actuar en defensa proy:ﬂa_
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ar las redes sociales para colge ( es y/0 videos ofensivos gue
Utilizar las redes sociales para colgar im Ag@m y/0 vid fensivos que Grave

stitucion.

danen la imagen de sus companeros vy

Mostrar comportamiento indi o colectivo al interior de la Institucion,
que atente contra la moral y las buenas costumbres* o que contrarien los
valores que cultiva el instituto.

Moderada

Mantener cu dentro de las instalaciones del

IES.

ipo de contacto sexua

Muy Grave

Realizar propiciar 0 encubrir actos que menoscaben de cua modo

imagen del Instituto.

Grave

<

Incurrir en difamacion del Instituto o de cualquier miembro de
comunidad educativa por cualquier medio de difusion publi

or!

Grave

aborador de

Agresion fisica a cualquier co a institucion.

Grave

/}/"
7 /

~
.

Intentar ingresar o mgre%ar a la sede luego de haber consumido a
marihuana o cualguier otro tipo de droga o sustancia psicoactiva.

Muy Grave

Mostrar consumo flagrante de alcohol, marihuana o «‘ua\qumr’ otro tipo de
droga o sustancia psicoactiva al interior de las instalaciones del instituto.

Grave

Introducir, portar, comercializar o poseer dentro de las instalaciones de
CETEMIN, bebidas alcoholicas, drogas, sustancias toxicas o artefactos

acionados.

Muy Grave

Comercializar dentro de las Instalaciones de CETEMIN, bebidas
alcohdlicas, drogas v/o sustancias tochas

Muy grave
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Actos de acoso sexual °
es de alguna de las formag que senalan los incisos "b, ¢, d y e" del articu
6 de

aclos publicos (Acorde con la Le/ 30314). Si
®

Q
&)
®

Muy grav

El robo o hurto de >@rfer1@m< las d@ a IES CETEMIN o de los demas

estudiantes o persone

Muy

Introducir o portar cualguier tipo de armas a la sede.

SOBRE LAS NORMAS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

Muy grave

DESCRIPCION DE LA FALTA

NIVEL DE
GRAVEDAD

Ingreso a una zona sin emplear el equipo de proteccion persona

_ , v _ _ Leve
correspondiente cuando se estar zando actividades de riesgo.
No realiz: icacion de peligros, evaluacion de riesgos v controles .

para tareas que no son de alto riesgo.

No realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos v controles L
) o o : ' Moderado

para tareas de alto riesgo.

Emplear herramientas , electricas o neumaticas en estado

(El estudiante tiene la obligacion de repo y al instructor),

Moderada

mentales

Ley 30314)

onfiglre e ao
acto de naturaleza o

stilidad, degr udu( 1on,
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Incumplir PETS Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro. Moderada
No reportar una conducta de riesgo cuando se es testigo de ella. Leve

Realizar tareas de alto riesgo sin emplear equipo de proteccion personal.

Grave

Incumplimientos del PETS fuera del proceso formativo. Grave

Incumplir alguna de las 10 reglas para la vida en el trabajo. Leve

Realizar Ta reas de alto riesgo sin autorizacion (sin Permiso de Trabajo de L
: - Moderado

Alto Riesg

No reportar accidentes propios o de algun companero. Moderado

Danar dispositivos de seguridad y/o emergencias. Grave

Actuar de manera irresponsable (Jugar, discutir, etc) ¢ IZzacion Leve

de actividades acadéemicas o extracurriculares. o

Ocasionar un accidente por actuar de manera irresponsable (jugar,

discutir, etc) durante la realizacion de actividades academicas © Grave

extracurriculares.
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ANEXO N°2
FLUJOGRAMAS DE PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION INMEDIATA

Consumo o posesion de drogas

N
Posesién o consumo infraganti de drogas Sospecha de posesion de drogas
J
N
Intervencion del equipo de seguridad para el Requisa con el equipo de seguridad
decomiso de la droga de la sede para el decomiso de la droga
J
N
Recojo de evidencia audiovisual (fotos, videos, Recojo de evidencia audiovisual
audios) (fotos, videos, audios)
J

Llamada informativa al padres, madres o :
apoderado/a del estudiante DR .

Aislamiento preventivo del estudiante,
acompafiamiento psicoldgico y suspension de clases
hasta que se determine la sancion por parte del CDCE.

Ejecucion del procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacion de la sancién, medidas
correctivas y acciones reparadoras.

Comunicacion de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.

Qe Lo L -
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Consumo o posesion de alcohol

N

Posesién o consumo infraganti de alcohol

Intervencion del equipo de seguridad para
tomar pruebas de ALCOHOLIMETRO

Recojo de evidencia audiovisual de la
intervencion (fotos, videos, audios)

Llamada informativa al padres, madres o
apoderado/a del estudiante

Aislamiento preventivo del estudiante dentro de
la sede, acompafamiento psicolégico y suspension de
clases hasta que se determine la sancion por parte del
CDCE.

Ejecucién del procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacion de la sancién, medidas
correctivas y acciones reparadoras.

Comunicacién de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.

EEEEEC««

Sospecha de posesion de alcohol

N

Intervencion del equipo de,seguridad
para tomar pruebas de ALCOHOLIMETRO

N
Requisa con el vigilante para el
decomiso del alcohol
J
Recojo de evidencia audiovisual
(fotos, videos, audios) de la requisa
J
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3. Comercializacion de alcohol o drogas

Indagacion y recojo de informacion de
1 los/as estudiantes, personal administrativo, etc.

Determinacion del flujo de ingreso de la
2 droga y/o el alcohol

Verificacion de camaras de seguridad

Organizacion de requisa con el equipo de
4 seguridad de la sede y el administrador

Requisa con el equipo de seguridad de la
sede para la corroboracion de la posesién de
5 drogas o alcohol (grabacién de la intervencion)

Recojo de evidencia audiovisual (fotos,
6 videos, audios)

Llamada informativa al padres, madres o
apoderado/a del estudiante

Comunicacion a autoridades externas

10

11

12

13

Aislamiento preventivo del estudiante,
suspension de clases y acompafiamiento psicolégico
hasta que se determine la sancién por parte del CDCE.

Ejecucidn del procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacion de la sancidn, medidas
correctivas y acciones reparadoras.

Comunicacion de resultados del proceso al
estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.
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Denuncia por robo

Registro por parte del equipo de

Experiencia (Internado) de la denuncia de la | .- -

persona agraviada

Verificacion de camaras de seguridad |:

Identificacidn del/la presunto/a
infractor/a de acuerdo con las evidencias o
la declaracion de testigos

Requisa con el equipo de seguridad
de la sede a los/as estudiantes vinculados
segun las evidencias (grabacion de la

Recojo de evidencia audiovisual
(fotos, videos, audios)

Llamada informativa al padres,
madres o apoderado/a del estudiante

10

11

Aislamiento preventivo del
estudiante, acompafiamiento psicoldgico y
suspension de clases hasta que se
determine fa sancién por parte del CDCE.

Ejecucion del procedimiento
disciplinario estipulado en el reglamento a
cargo del CDCE.

Determinacién de la sancion,
medidas correctivas y acciones reparadoras.

Comunicacion de resultados del
proceso al estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.
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Denuncia de casos de acoso u otro tipo de violencia sexua

Estudiantes hostigados/a presenta queja
o denuncia antes colaborador con el que tenga
confianza

24 horas para presentar este hecho a la
autoridad competente (cualquier miembro del
CDCE)

Dentro de los 3 primeros dias CDCE
notifica al presunto hostigador de que se ha dado
la denuncia y que esta en curso una investigacion

Se establece medidas cautelares o de
proteccion?

Llamada informativa a padres, madres o
apoderado/a del/a estudiante agraviado/a
dentro de las primeras 24 horas

Presunto acosador/a tiene 48 horas para
emitir su descargo

El psicélogo de sede dentro de esas 48
horas recaba toda la informacion y evidencia
necesaria para esclarecer el caso.

El psicélogo de sede tiene el deber de
establecer medidas de proteccion a presuntos
testigos del hecho denunciado.

10

11

12

13

14

15

En caso el hostigado o acosado sea un
menor de edad, la investigacion sera mas agil y la
sancién mds drastica.

En casos de ser una situacion grave (acoso
y violacion sexual) el CDCE tiene el deber de dar
parte a las autoridades externas pertinentes.?

Se reune el CDCE para definir la sancion a
imponer en base a la gravedad de la falta3,
atenuantes y agravantes.

Ejecucion del procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento a cargo del CDCE.

Determinacidn de la sancion, medidas
correctivas y acciones reparadoras®.

Comunicacidn de resultados del proceso
al estudiante y apoderados/as.

Registro del caso.

e Porejemplo, rotacion del posible hostigador o estudiante, suspension

temporal, brindar seguridad a
fisico v emocional: dependiendo del caso vy en

intensidad
estas medid

e [n caso haya un colaborador/a involucrado notificar al Ministerio
Trabajo; en caso la agraviada sea mujer al Ministerio de

y proporcionalidad de cada situacion. En casos graves

as se deben dar con mayor inmed

presunto hostigado, brindar soporte

base a la necesidad,

<

latez.

O
O

a Mujer; ¢

D
)
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alquiera de los casos isterio Publico o a la PNP.
° La gravedad de se f"leter’ mina en
la situacion  probada por

base a la proporcionalid
idencias que se recaben

ad de
en la

ev
investigacion. Leve o moderado, se puede resolver de manera interna;

drave, se tiene que gar
o violacion SEXUJ‘GF; asl como cua

psicologica de connotacion sexual gue sea comprobada

parte: delitos de acoso, acoso sexual,
qguier tipo de agresion fisica o

chantaje

e Sjunadenuncia no se puede probar v si el presunto hostigador no ha

enido antecedentes
SWﬁp\QF“\@F te no acusar o archivar el caso. Segun la
licitar conciliar con su hostigador para que e
v no pase a mayor. Pero debe salir voluntariamente de

U<

o oy
sSe ‘\J

puede hac denuncia
has s para tomar acciones luego de reportado e
\”‘D\”‘E "or“c\ @ que ha habido sa denuncia,

hostigador tiene derecho a tomar acciones legales v el C

niciar  un ;rocedw nto disciplinario interno contra
denunciante.

caso

N QO
Ccno. o

as autoridades que llevan el caso pueden

victima

se clerre
ictima, no
poner 0 menos aun coaccionar. La caducidad de un
dias despues de ocurrido el hecho, es decl

hasta el dia 30. Asimismo, el CDCE tiene

que se

ol e

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo PDP-CT-OD-02

OTROS DOCUMENTOS

. Version 01
c cetemin
INSTITUTO Fecha 31/03/2025
REGLAMENTO INTERNO (RI)

Pagina 121 de 132

ANEXO N°3

DECLARACION JURADA DE INGRESO DE DINERO Y OBJETOS DE
VALOR A LAS SEDES

Yo de

nacionalidad _________________________ con documento de identidad
N . estudiante  del  Programa de  estudios
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, procedente de & region
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, de la provincia de ____________________ vy del

distrtode _____

Jeclaro bajo jJuramento, estar ingresando los siguientes bienes de valor:

Monto aprox.

En soles S/ Descripcion o
en \')/ﬂ.

En ddlares $

En otra monedsa

Los cuales he registrado debidamente en la porteria de la sede

Me ratifico en lo expresado, asurmiendo la responsabilidad directa del

cuidado v salvaguarda de estos bienes, los cuales me comprometo a poner

siempre a buen recaudo

oNGg -

Fecha _______ S oo
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ANEXO N4
OLITICAS Y PROTOCOLOS SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD
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ANEXO N° 5

STATUTOS DE LOS ORGANOS DE DISCIPLINA, CONVIVENCIA Y
REPRESENTACION ESTUDIANTIL

DECLARACION DE PRINCIPIOS

CETEMIN es un instituto transversal que desea mantener el liderazgo en un
sector tan importante para el pais como la mineria y, al mismo tiempo, sigue

posicionandose en los demas sectores industria

El modelo educativo de CETEMIN esta basado en tres principios basicos:
Educacion Intensiva (Saber) Educacidn por Inmersion (Saber Ser) vy
Edum“v\m pwr \Um'wzwmm‘mc (Saber Hacer) Por tanto, tanto el Comite de
Discipli a Estudiantil, debe desenvolverse dentro del espiritu
del mrd@m dwﬂp\\m solidaridad, etica v moral de los/as estudiantes bajo el
imen estricto de su Estatuto, Reglamentos y con absoluto acatamiento a
mmd ato de la mayoria.

Yall

Co

ré é ~

ESTATUTO DEL COMITE DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS PROPOSITOS Y FINES

Articulo 9.- Para su organﬁffién \;/
cuentan con una estructure
respetable interna v extermmwemte.

J\QHWO, los f*r’ganf\ﬁ. de discipli

vy con una normativa que la hduc

Articulo 10.- Los Organos de Disciplina v Convivencia Estudiantil de
CETEMIN son

a) El Comite de Disciplina vy Convivencia Estudiantil.

b) El Consejo General de Disciplina, Etica v Convivencia Estudiantil,

Articulo 11.- En relacion con los integrantes de los Organos disciplinarios

>

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




C

Cadigo PDP-CT-OD-02
OTROS DOCUMENTOS

Version 01

cetemin

INSTITUTO

Fecha 31/03/2025

REGLAMENTO INTERNO (RI)
Pagina 124 de 132

El CDCE es un organo permanente, que existe uno en cada sede vy ests
nformado por los siguientes tres miembros

a sede.

a) El coordinador acadéemico de
b) administrador(a) de cada sede
c) Psicologa de sede.

Adicionalmente, el psicologo de sede puede participar en las sesiones
as decisiones.

cuando sea requerido, pero sin derecho a voto en

El CGDECE es un organo itinerante que esta conformado por todos los
miembros del CDCE de cada sede mas uno o dos representantes del Comite
Gerencial (pudiendo ser incluso el gerente academico), y solamente
esionara en asamblea general en ciertos casos especificos senalados en el
presente estatuto.

D

Articulo 12- La p wv‘u\ al funcion del CDCE es discutir v resolver los casos de
disciplina v convivencia institucional que se pregemtem en el IES con los
estudiantes, en los casos de falta grave, y muy grave, u otros que este drgano

competente consic alizado, ac grd@ >on un debido proceso.

e
o

e
>

e

Articulo 13- La principal funcion del CGDECE es resolver en segunda
ultima instancia los casos gue pwdm presentar una apelacion a una
ucion hecha por alguno de los CDCE también, se encarga de
discutir en primera instancia los casos que se (,:f’\r'vsk'j@mm necesario abordar.
FI CGDECE puede ser convocado por el coordinador academico de
cualquiera de las sedes cuando sea necesario.

)
\J)\

Articulo 14.- De los cargos v funciones especificas en el CDCE: Todos los
miembros tienen las mismas funciones basicas, voz, v voto. El coordinador
academico sera el responsable de convocar a las reuniones v se designara
de manera rotativa a quien elabore las actas y de lectura de estas en cada

asamblea, v otro miembro quien lleve el registro virtual de

([;

l0s expedientes.

CAPITULO 1l
DE LAS SESION
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Articulo 15- EI CDCE de cada sede sesiona por convocatoria expresa de

10/a de sus miembros cada vez que ocurre

grave o muy grave
a solicitud de s¢

guien preside cada sesion.

PO
sion debe ser confirmada por e

e
>

gun miembro ¢
ud @m(ommr(e de

Articulo 16 - En caso de que a
durante alguna asamblea por motivo de s
licencia, u otro mw; de fuerza mayor, se le da
virtualmente, o designar a alg
asamblea.

a

Articulo 17 - Son deberes de los miembros de

a) Respetar vy cumplir el presente Estatuto y los Re

y decisiones de las decisiones y asambleas
CGDECE.

b) Asistir a las Asambleas v a

as deliberaciones vy \M rco mT@r’ me a

c) Desempefar con r@ﬂwm‘ abilidad v leg

comisiones vy representatividades que se le encomiende.

eglamen

Articulo 18 - Son derechos de los miembros de ¢

a) Serelegido para
Estatuto v su Reglam
b) Participar en las dec
los fines instituciona

Ty
A

Isiones instituciona
es v éeticos

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art(f‘u\ﬁ 19.- El rompimiento de
_DCE y CGDECE, constituye fa

i

m grave, moderada, ©

[

a comision de una falta
rparte de uno o mas estudiantes de su respectiva sede.
coordinador académico,

CGDECE deba ausentarse
vacaciones o
ativa de presentarse
Sulen que asumira sus Turm“m@( durante esa

0s organos disciplinarios:
05, acuerdos
as ejecutorias del

as Sesiones del CGDECE, tomar parte en

presente Estatuto
tad los diferentes cargos,

0s organos disciplinarios:
os diferentes cargos, salvo sancion establecida en el

s para el cumplimiento de

disciplina de los drganos d\scwphmrw
eve segun ¢

cAas

el

Articulo 20- Es falta grave: Promover el divisionismno por intereses

personales o al incumplimiento deliberado de nuestro
Reglamentos

Estatuto o
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Articulo 21~

Reglamento en contra de los de

Articulo 22 .-

celebraciones, competencias o presentaciones del C

Articulo 23 -

Huma No, para su eve

faltas seran derivadas a
acion v toma de acciones correspondientes.

lv funcion.

alta leve alterar el orden en reuniones,
CDCE o CJDE B

area de Gestion

del

moderada cuando se incumple el Estatuto o el

asambleas,

alento

Articulo 24 - Los miembros que en &l ejercwc o de su cargo incurran en falta
Olv

Articulo
mas deleg

ado

que involucren ¢
los pr (@d\mw@rﬁcs

"\‘LJTH)

Articulo 1- El pres
estr’uctum funcionan

organismo
De

Articulo 2 - Las revisiones v aprobacion a este estatuto esta supeditada a
modificacion de Reg

Articulo 3.- La interpretacion del presente reg
atendiendo en principio a

grave cesaran
En cu VO Caso e

S cargos y no po
CGDECE des lgnara un eemp\azo.

CDCE vy C\SDE‘”“E podran admitir
tas muy graves o
s de CETEMIN, en cuyo caso se seguiran
Wto Humano

hmr')d“‘r@«
stablecidos por e

egaturas :P con

An

“ADWULO\/
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

vencia para casos de fa

@

area de Gestion de Ta

ESTATUTO DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION ESTUDIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

documento tiene como objeto establec
nto, responsa
wwtacbm estudiantil de CETEMIN
"er’wc'\a, Junta de Delegados/as de Sede.

amento Interno

sentido gramatical,

‘er g EJGV’C@!’ su repre

“y regu
bilidades v procesos c\wtora\es de los

sentacion.

participacion de uno o
situaciones

WL

arla

CcOomao:

@}

amento v su aplicacion, se hara
Interpretacion por ana

~ ¥ -
ogia

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




OTROS DOCUMENTOS

Cadigo

PDP-CT-OD-02

Version

01

c cetemin

REGLAMENTO INTERNO (RI)

Fecha

31/03/2025

Pagina

127 de 132

y mayoria de razén, asi como los

siempre la equid a aplicacion de

ad en
politicas internas de CETEMIN.

CAPITULO

NS o
D r)\_/

OrNCIPIC

nerale

a norma en

s del derecho, buscando

consonancia con las

ORGANISMOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL Y SUS FU

Con el fin de establecer un clima democ
sana vy activa por parte de

de bienestar estudiant

Cestablecerd a

sigulente articulc

Articulo 4 .- Las Delegaturas v sub delegaturas de convi

Son los/as representantes de un pak
democratica a través de elecciones
responsakt
frente instructores/as, coordinadores/as,

ilidad en voz v voto re

administrativo de CETEMIN, durante el ;:>emo<::lo

(segun la modalidad que corresponda).

Cada delegado/a o subdelegado/a,
compromiso formal con
\,,,;,/re?;)emmr a estos/as ultimos/as en

educativo brindado por CETEMIN v a

de ellos/as se desprendan. Las funcion

ausencia, sub delegado s de aula son:

a) Representar a su pabellon
instituciona
companeros/as de a
de relevancia.

/|~ NSNSy o
a vocero/a

D)

-

@]

.

queps propuestas, etc) para

ratico

specto a

a nstitucian

e
(@b}

es siendo el nexo
a para facilite

lel pabelldon de ¢
de sus companeros/as v el respeto a
Recoger informacion r@\@ sante (consu

0s/as estudiz NW@( d@ toda
inicio de f‘ija programa academico
a primera instancia d@ representacion estudianti

ellon especifico,

internas

Wmtm

en las
entre

f"l e

d | prog

aceptar
Yy Ccon
as decisiones
necesidades v

es de los,

SUS

~
o)

&

\//

es

39
)

( ( <
5 5edes,

cua

Venacla

se dets

INCIONES

y promover una participacion
a psicologa

a en ¢l

elegidos/as de forma

que asumen una
tudiantes de su aula

y el resto del persona
rarma academico

el cargo,

asume  un
compafneros,

‘as de

referidas al servicio

diferentes

comunicacio

convivencia y mejora del servicio educativo

y requerimients
5 delegados/as o, en su

o /J‘J’J

actividades
In c;t,qu\‘rﬂ, as
sobre temas

SUS

ase promoviendo el bienestar
a normativa institucional
tas, iInquietudes, reclamos,
a toma de decisiones respecto a

a
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d) Comunicar a sus companeros/as los acuerdos,

disposiciones esta

escw\a y programa de estudios
activamente de

de la sede, la coordinacion académica o de mas
educativas.
f) Participar de los es

direccion de la sede o los psicologos de

o) Gestionar el uso de los/as materiales, equipos v den

0aclos de capacitacion convoc

a sede

decisiones

blecidos por la direccion y coordinacion de la

as reuniones que convoque la direccion

autoridades

ados por la

1as recursos,

asl como de la Infraestructura Institucional, comunicando

oportunamente a las autoridades corre
(administracion, area de psicologia, etc) cualquier
implique un dafo a perjuicio a estos Mismos.
n) Apovar a las areas dc osicologia vy
a realizacion de activid
del au
coordinacion de responsa
correcta gjecucion de las mismas.
Informar a las autoridades educativas de las diferentes
en las que la salud fisica y/o psicologica de sus compa
vea comprometida.
) Solicitar reuniones con

ades extracurriculares durante

a o eventos c ﬂ( en general, especia

dades con sus com

~—

se presenten temas de relevancia o graved

vulnerados sus derechos

aquellas en las que s
k) Apovyar a las auto H
actividades tem::ﬁemtes a

ca

en

le
D]

Articulo 5.- a etapa presencia
a Junta Genera

y de manera automatica sera
de Delegados/as v Subdelegados de sede la

r—\tuacwor
as administraciones de sede e
lls

mente en

paneros/as p

zacion de tod
enestar de la comunidad de CETEMIN

spondientes
QU

®

D

los dias

ore

a
oara la

situaciones

neros/ ‘as se

a administracion, area de psicologia,
coordinacion de programa de estudios o direccion de se

ad, es

Je cuando
mente

ped E

a c

conformada
cual debera

sesionar de forma extraordinaria ‘\\ uando sea necesario) en reuniones

formales y/o informales
psicologia.

con

A fin de forta

ecer las cap

bacidades de los/as delegados/as a

a direccion, administracion de

a sede o

asumir este rol,

CETEMIN pondra a su disposicion un programa de formacion en liderazgo

—O
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gestion de equipos, el cual se de
presencial de su programa de e

mbros

[y
Se

Los mie
a sede.

6.~

Articulo
estudianti

- Cua
e *'MN puec

Articulo
Subde

JJ 3

er rey

a de la conflanz

a) La perdid

de su propia aula, por causas justifica

b) Las conductas que atenten

como aquellas g

J
-

Estar invo

@)
L
.

8- Para ser Delegados/

Articulo ,
Igulentes requisitos:

cumplir

IS 1N

\))

Ser estudiante regu
Conocer el mtemu
CETEMIN.

N

D) del

)

o)
estatuto.

Articulo 9.- Todo lo no previ

por el Comite de Disciplina y Conv

Jesarro
estudios

daran 2
miembro de

vocado

1za por parte de la mayoria de los estud

jue lesionen

lucrado en una fa

sy Subde

) Estar plenamente identificado con
Ser electos a traves de los procedimientos gque contempla

sto ’Pmtr“ del prese

ara de manera agil durante la etapa
. Este programa sera certificado

conocer a toda la comunidad

a Junta bemem\ de Delegados/as v
considerando gulentes criterios:

1N

\))

lantes

x las buenas costu N‘ms,

que se deben entre si.

as

a Mmora

ad

r
el respeto

ta disciplinaria v haber sido sancionado.

convivencia se deben

egados de

ar de CETEMIN.,
Estudiante,

ores de

funcionamiento v va

iticas de CETEMIN.

as po

presente

nte estatuto sera resuelto

vencla BEstudiantil
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ANEXO 06

JUSTIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE CARRERAS POR ADMIS

VA L
NANY

En el marco del
una oferta academica T 4ctu rada v alineada con
productivo, se ha incorporado esta hoja con informacion deta

icenciamiento institucional, v con el objetivo de
a demanda del sector
ada sobre la

%
=
\/\

ON'Y

oarantizar

distribucion de carreras por admision v local. Esta informacion complementa

los datos existentes en el RI, evide nciando la o

de

as variaciones en
factores:

1 Dermanda del mercado laboral

Las carreras con mayor empleabilidad en sectores

mineria y mantenimiento indu r\tm

para garantizar una rapida insercio

e Se realizan consu
necesidades especificas de ta
temporadas

e [n algunos periodos, se pricrizan prc

contratacion mm\,,,dmm_

0s de postulacion v estacionalidad

i
wIC

N

e Alinicio
de postu

'mte( por lo gque se ampli

v

a apertura de carreras responden a los

tas con empresa de\ sector para
emto tecnico en determinadas

anificacion estrategica detras
a apertura de determinados programas en distintos periodos.

siguientes

clave, como
se abren con mayor frecuencia

identificar

sramas con mayor demanda de

ano acadeémico (admision 1), se registra un mayor volumen
a oferta de programas.

e [nadmisiones intermedias (admision Il v D, se priorizan carreras con

mayor rotacion laboral o aque
inicial para ser sostenibles.

e Algunas carreras, por su natura
determinadas estaciones del ano como

as >1ac

que reqguieren Menos

demanda

>za tecnica, son mas Jt?')hﬂf s en
bnadas  con
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exploracion minera, que coinciden con temporadas

sector.

oy

3. egmentacion del publico objetivo

e Carreras altamente especiall
Flectricos e Instrumentacion Industrial,
especificas dirigidas a profesiona
especializacion

e Programas mas

iIstas, como Mantenimiento de

nanda entre nuevos Ingresantes.

Capacidad operativa y optimizacion de recursos:

a

e |5 apertura de clertos programas esta vinculada a
infraestructura, equip ')m\dmt/ Yy DEersona
o [n 2

gUNOS Casos, se reg
5@br4“’n

53

1zan amr#uras esca

aboratorios o t

e Se priorizan las carreras en
empresariales activos pfa ra practicas ( reprofesiona
mejores oportunidades para los estudiantes

e FEsta planificacion pe rmm CONso
v alineada con las Condiciones Basicas de C
MINEDU, asegurando gue cada programa ¢ wmt@
adecuadas para su m‘y\)\ememmmm y exito en
estudiantes.

de

—~

isponibilidac
izado.
onadas para evitar

docente especia

as gue va se © uenta con

de mayor

zadas como Mantenimiento de Sistemas
suelen abrirse en admisiones
es que buscan certificaciones o©

/ Maquinaria
Pesada, tienen mayor apertura en diferentes admisiones de

bido a su

de

a

CONVenios

asegurando

lidar una ¢ brt y academica sostenible
(C C) exigidas por
s condiciones
a Tor'ma(,:mm de los
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Distribucion de vacantes por admision y local 4
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#Los IES y EEST privados realizan la determinacién del nimero de vacantes, de acuerdo con su capacidad
operativa, garantizando el cumplimiento permanente de las condiciones basicas de calidad, en el marco
de la normativa vigente.
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